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^ГАЗПРОМ
ТЕХНИКУМ

_ «уршси ЧПОУ «Газпром техникум Новый Уренгой»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, структуру, функции и порядок 

деятельности воспитательной части ЧПОУ «Газпром техникум Новый Уренгой» (далее - 

Техникум).

1.2. Воспитательная часть является структурным подразделением Техникума, 

осуществляющим организацию и координацию воспитательной работы со всеми участниками 

образовательных отношений.

1.3. Воспитательная работа реализуется согласно Рабочей программы воспитания и 

календарною плана воспитательной работы, в соответствии с планом работы и Уставом Техникума.

1.4. Руководство воспитательной частью в Техникуме осуществляет заместитель 

директора по воспитательной работе - начальник воспитательной части, который непосредственно 

подчиняется директору Техникума.

1.5. В своей деятельности воспитательная часть руководствуется законодательством 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства просвещения Российской 

Федерации, единой системой управления производственной безопасности, локальными 

нормативными актами Техникума и настоящим Положением.

1.6. В состав воспитательной части входят:

— Заместитель директора по воспитательной работе - начальник воспитательной части;

- Педагог-психолог, обеспечивающий индивидуальную работу со студентами;

- Педагог-психолог, обеспечивающий групповую работу со студентами;

— Педагог-организатор;

— Социальный педагог;

- Звукорежиссёр;

— Руководитель методического объединения классных руководителей;

— Классные руководители;

— Делопроизводитель воспитательной части;

— Руководители кружков, секций;

— Совет студентов;

— Совет родителей.

2. Функции
2.1. Воспитательная часть в рамках должностных обязанностей работников 

воспитательной части выполняет следующие функции:

2.1.1. Заместитель директора по воспитательной работе - начальник воспитательной части: 
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- Организовывает работу приемной комиссии Техникума;

- Организовывает разработку Рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы на учебный год, утверждает и организовывает их включение в 

основную образовательную программу;

- Орга! изовывает и координирует работу Совета родителей Техникума;

- Организовывает работу кружков и секций.

2.1.2. Педагог - психолог, обеспечивающий индивидуальную работу со студентами;

- Проводит психологическую диагностику, направленную на выявление 

индивидуальных особенностей студентов;

- Оказывает психологическое консультирование и коррекцию со студентами;

- Организовывает профилактическую работу;

- Организовывает работу Совета по профилактике правонарушений среди студентов.

2.1.3. Педагог-психолог, обеспечивающего групповую работу со студентами;

- Проводит групповые психодиагностические исследования;

- Проводит анализ морально-психологического климата в студенческих группах;

- Организовывает и координирует работу Совета студентов, интеллектуального клуба, 

а также волонтерской деятельности студентов Техникума.

2.1.4. Социальный педагог:

- Осуществляет комплекс мероприятий по социальной защите студентов в Техникуме 

и по месту жительства;

— Организовывает взаимодействия студентов, семьи, специалистов различьях 

социальных и правоохранительных служб, ведомств и административных органов;

- Организовывает работу стипендиальной комиссии;

— Участвует в организации питания студентов.

2.1.5. Педагог-организатор:

- Организовывает культурно-массовую работу со студентами Техникума;

- Осуществляет взаимодействие с городскими учреждениями по вопросам организации 

культурно-массовой работы;

- Организовывает размещение информации о троведённых мероприятиях на Интернет-

сайтс Техникума, социальных сетях, в средствах массовой информации (корпоративных, 

городских, окружных и т.д.);

2.1.6. Звукорежиссер:
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— Обеспечивает музыкальное, световое и видео сопровождение мероприятий;

- Организовывает работу студенческого медиа-центра;

2.1.7. Председатель методического объединения классных руководителей:

- Организовывает работу классных руководителей;

— Обеспечивает проведение цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном».

2.2. Результативность проводимой в Техникуме воспитательной работы отражается в 

отчетах работников и годовом отчете.

3. Права и ответственность

3.1. Работники, занятые в реализации воспитательных задач, имеют право:

— вносить предложения по планированию воспитательной работы;

— взаимодействовать со специалистами других структурных подразделений при

решении воспитательных задач.

3.2. Работники воспитательной части несут ответственность:

— за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей;

— за правонарушения, совершённые в процессе осуществления своей деятельности.

3.3. Проблемы воспитательного процесса могут быть вынесены на педагогический 

совет для коллективного обсуждения и принятия решений.

Изп..О 
25.03.2025 г.
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