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План работы на 2024-2025 учебный год
по содействию трудоустройству выпускников ЧПОУ «Газпром техникум Новый Уренгой»

№
п/п

Мероприятие Ответственный Срок выполнения Результат

1. Проведение Дней компаний ДО ПАО 
«Газпром» с подбором студентов 2 курса 
ОФО (по итогам проведения) для 
заключения договоров о ЦО

Заместитель 
директора по УПР

Сентябрь-Декабрь Заключенные договоры о ЦО 
между ДО ПАО «Газпром» и 
студентами

2. Подбор студентов 3 и 4 курсов ОФО по 
критериям ДО ПАО «Газпром» для 
заключения договоров о ЦО в соответствии 
с текущими и перспективными кадровыми 
потребностями ДО ПАО «Газпром»

Заместитель 
директора по УПР

В течение года в
соответствии с 
обращениями ДО 
ПАО «Газпром»

Заключенные договоры о ЦО 
между ДО ПАО «Газпром» и 
студентами

3. Организация участия студентов 4 курса
ОФО и выпускников 2024 года выпуска
ОФО в Открытом конкурсе молодых 
специалистов ДО ПАО «Газпром» с целью 
отбора для дальнейшего трудоустройства

Заместитель 
директора по УПР

Апрель Отбор представителями ДО ПАО 
«Газпром» и приглашение для 
дальнейшего трудоустройства 
выпускников по результатам 
отборочных процедур

4. Проведение в Техникуме Ярмарки вакансий 
ДО ПАО «Газпром» целью отбора для 
дальнейшего трудоустройства выпускников 
2025 года выпуска

Заместитель 
директора по УПР

Декабрь Отбор представителями ДО ПАО 
«Газпром» и приглашение для 
дальнейшего трудоустройства 
выпускников по результатам 
отборочных процедур



№
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Мероприятие Ответственный Срок выполнения Результат

5. Организация участия представителей ДО 
ПАО «Газпром» в государственной 
итоговой аттестации студентов Техникума с 
целью отбора для дальнейшего 
трудоустройства

Заместитель 
директора по УПР

Июнь Отбор представителями ДО ПАО 
«Газпром» и приглашение для 
дальнейшего трудоустройства 
выпускников по результатам 
защиты выпускных 
квалификационных работ

6. Подбор кандидатов для дальнейшего 
трудоустройства из числа выпускников 
Техникума по заявкам и критериям ДО ПАО 
«Газпром» в зависимости от текущей 
кадровой потребности

Заместитель 
директора по УПР

В течение года в
соответствии с 
обращениями ДО 
ПАО «Газпром»

Направление выпускников 
Техникума в ДО ПАО «Газпром» 
для трудоустройства

7. Организация обучения студентов
Техникума рабочим профессиям (по 
основным программам профессионального 
обучения), востребованным ДО ПАО 
«Г азпром»

Руководитель 
группы ДПО

В течение года в
соответствии с 
потребностью в 
уровне
квалификации и в 
рабочей профессии 
ДО ПАО «Газпром»

Соответствие качественно­
количественных показателей 
обучения потребностям ДО ПАО 
«Газпром»

Заместитель директора по УПР Д.Ю. Плешков


