
Гэ г азп ро м
Публичное акционерное общество «Газпром»

(ПАО «Газпром»)

РАСПОРЯЖЕНИЕ

л .20Л'

Об утверждении Положения о перспективном планировании и 
организации в ПАО «Газпром» опережающей целевой подготовки 
молодых специалистов со средним профессиональным и высшим

образованием

В целях совершенствования деятельности ПАО «Газпром», его дочерних 
обществ и организаций по перспективному планированию и организации 
опережающей целевой подготовки молодых специалистов со средним 
профессиональным и высшим образованием:

1. Утвердить Положение о перспективном планировании и организации в 
Г1АО «Газпром» опережающей целевой подготовки молодых специалистов со 
средним профессиональным и высшим образованием (далее - Положение) 
согласно приложению № 1.

2. Внести в Положение о работе со студентами и молодыми специалистами 
в ОАО «Газпром», его дочерних обществах и организациях, утвержденное 
приказом ОАО «Газпром» от 09 июня 2015 г. № 310, изменения согласно 
приложению № 2.

3. Признать утратившими силу:
распоряжение ПАО «Газпром» от 30 декабря 2016 г. № 468 

«Об утверждении Положения о перспективном планировании и организации в 
ПАО «Газпром» опережающей целевой подготовки специалистов с высшим 
образованием»;

распоряжение ПАО «Газпром» от 29 августа 2017 г. № 287 «О внесении 
изменений в Положение о перспективном планировании и организации в 
ПАО «Газпром» опережающей целевой подготовки специалистов с высшим 
образованием, утвержденное распоряжением ПАО «Газпром» от 30 декабря 
2016 г. № 468. ’

4. Руководителям дочерних обществ, организаций ПАО «Газпром» 
обеспечивать исполнение Положения.

5. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

Заместитель
Председателя Правления .Ф. Хомяков



Приложение № 1 
к распоряжению ПАО «Газпром» 
от '/С Муям 2020 г. №

УТВЕРЖДЕНО
распоряжением ПАО «Газпром» 

от « -//' » 2020 г. №

ПОЛОЖЕНИЕ
о перспективном планировании и организации в ПАО «Газпром» 

опережающей целевой подготовки молодых специалистов со средним 
профессиональным и высшим образованием
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях определения единого 
порядка перспективного планирования и организации опережающей целевой 
подготовки молодых специалистов со средним профессиональным и высшим 
образованием в ПАО «Газпром», его дочерних обществах и организациях (далее 
также — перспективное планирование, организация опережающей целевой 
подготовки персонала, вместе - опережающая целевая подготовка персонала) и 
определяет порядок взаимодействия Департамента 715, дочерних обществ и 
организаций ПАО «Газпром» при проведении мероприятий, обеспечивающий 
опережающую целевую подготовку персонала для удовлетворения потребностей 
Обществ в молодых специалистах со средним профессиональным и высшим 
образованием, включая организационные мероприятия, обеспечивающие:

отбор кандидатов на целевое обучение;
заключение договора целевого обучения и контроль его исполнения; 
формирование списка целевых студентов ПАО «Газпром».

1.2. Настоящее Положение разработано с учетом следующих документов:
Трудовой кодекс Российской Федерации;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее - Закон об образовании);
постановление Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 г. 

№ 302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования и признании утратившим силу 
постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076» 
(далее - постановление № 302);

распоряжение Правительства Российской Федерации от 11 февраля 2019 г. 
№ 186- р «Об утверждении перечня специальностей, направлений подготовки, по 
которым проводится прием на целевое обучение по образовательным программам 
высшего образования в пределах установленной квоты»;

Порядок приема на обучение по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 14 октября 2015 г. № 1147;

Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 23 января 2014 г. № 36;

Методика определения потребности субъектов Российской Федерации, 
отраслей экономики и крупнейших работодателей в профессиональных кадрах на 
среднесрочную и долгосрочную перспективу, утвержденная приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 августа 
2018 г. №527н;

Концепция взаимодействия ПАО «Газпром», его дочерних обществ и
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организаций с государственными образовательными организациями высшего 
образования, утвержденная распоряжением ПАО «Газпром» от 24 октября 2016 г. 
№ 349 (далее — Концепция);

Концепция развития корпоративной системы подготовки научных кадров 
ПАО «Газпром» и его дочерних обществ, утвержденная распоряжением 
ПАО «Газпром» от 19 июня 2017 г. №178;

Программа инновационного развития ПАО «Газпром» до 2025 года, 
утвержденная решением Совета директоров ПАО «Газпром» от 17 апреля 2018 г. 
№ 3099;

Политика управления человеческими ресурсами ОАО «Газпром», его 
дочерних обществ и организаций, утвержденная постановлением Правления 
ОАО «Газпром» от 07 ноября 2006 г. № 49;

Положение о перспективном планировании численности трудовых ресурсов 
ПАО «Газпром», утвержденное приказом ПАО «Газпром» от 14 декабря 2016 г. 
№811 (далее - Положение о перспективном планировании численности трудовых 
ресурсов);

Порядок работы по оказанию благотворительной помощи образовательным 
организациям высшего образования - партнерам ПАО «Газпром», 
утвержденный распоряжением ПАО «Газпром» от 10 января 2020 г. №11;

Регламент согласования назначения (приема, перевода, избрания) кандидатов 
на руководящие должности и освобождения работников от руководящих 
должностей дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром», утвержденный 
заместителем Председателя Правления С.Ф. Хомяковым от 16 января 2019 г. № 07- 
14 (далее Регламент).

2. Термины и определения

Договор о целевом обучении - договор, заключенный между гражданином и 
Обществом на целевое обучение в интересах обеспечения потребности Общества в 
квалифицированном персонале.

Квота целевого приема - число мест для целевого обучения в: 
образовательной организации высшего образования за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, в пределах квоты приема на целевое 
обучение, установленной соответственно Правительством Российской 
Федерации;
образовательной организации среднего профессионального образования за 
счет ассигнований ПАО «Газпром», в пределах ежегодно утверждаемого 
начальником Департамента 715 Плана приема в образовательные 
организации среднего профессионального образования.
Корпоративные образовательные организации среднего
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профессионального образования (ЧПОУ) — частные профессиональные 
образовательные учреждения, учредителем которых является ПАО «Газпром», 
осуществляющие в качестве основной цели деятельности образовательную 
деятельность по образовательным программам среднего профессионального 
образования.

Молодые специалисты - выпускники образовательных организаций 
среднего профессионального и высшего образования очной формы обучения, 
впервые принятые на работу в Общества по профилю полученной специальности 
на условиях трудового договора в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации в течение года после окончания обучения в 
образовательной организации.

Образовательные организации - некоммерческие организации, 
осуществляющие на основании лицензии образовательную деятельность в качестве 
основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых 
такие организации созданы. Применительно к настоящему Положению под 
образовательными организациями понимаются образовательные организации 
среднего профессионального или высшего образования.

Образовательные организации высшего образования, учитываемые при 
планировании и ведении индивидуальной работы с ними, подразделяются в 
соответствии с Концепцией на следующие категории:

Потенциальный партнер ПАО «Газпром» или Общества;
Базовый партнер Общества;
Специальный партнер ПАО «Газпром» или Общества;
Опорный вуз ПАО «Газпром»
(далее вместе - партнеры).

Профориентационные и отборочные мероприятия - совокупность 
мероприятий, проводимых в целях восполнения потребности в трудовых ресурсах 
Обществ из состава одаренной учащейся молодёжи, ориентированной на 
инженерно-технические специальности и планирующей свою профессиональную 
деятельность в газовой отрасли.

Список кандидатов на целевое обучение — список граждан из состава 
учащейся молодёжи, планирующих свою профессиональную деятельность в 
газовой отрасли, прошедших профориентационные и отборочные мероприятия для 
обучения в образовательных организациях в целях восполнения потребности в 
персонале дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром».

Список кандидатов на присвоение статуса «целевой студент 
ПАО «Газпром» - список граждан из числа студентов образовательных 
организаций очной формы обучения, с которыми заключены договоры о целевом 
обучении по образовательной программе.
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3. Цели и задачи опережающей целевой подготовки персонала

3.1. Целью опережающей целевой подготовки персонала является 
повышение эффективности деятельности Обществ за счет удовлетворения 
потребности в персонале из числа выпускников образовательных организаций 
среднего профессионального и высшего образования в долгосрочной перспективе 
в соответствии со стратегиями развития Обществ и с учетом прогнозов развития 
рынка труда.

3.2. Задачами опережающей целевой подготовки персонала являются: 
определение потребности Обществ в подготовке молодых специалистов со

средним профессиональным и высшим образованием в долгосрочной перспективе;

оценка затрат, необходимых на подготовку молодых специалистов со 
средним профессиональным и высшим образованием в долгосрочной перспективе;

организация своевременной опережающей целевой подготовки молодых 
специалистов со средним профессиональным и высшим образованием в 
долгосрочной перспективе;

определение направлений взаимодействия Обществ с образовательными 
организациями среднего профессионального и высшего образования, а также 
формирование совместных программ повышения качества образования и 
подготовки персонала.

4. Порядок перспективного планирования опережающей целевой 
подготовки персонала

4.1. Организацию перспективного планирования опережающей целевой 
подготовки персонала обеспечивает Управление 715/9 Департамента 715 (далее - 
Управление 715/9).

4.2. Перспективное планирование опережающей целевой подготовки 
персонала состоит из следующих этапов:

формирование потребности Обществ в выпускниках образовательных 
организаций среднего профессионального и высшего образования;

формирование плана приема в корпоративные образовательные организации 
среднего профессионального образования;

формирование потребности Обществ в установлении квоты приема на 
целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета;

формирование потребности Обществ в разработке новых образовательных 
программ.
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4.3. Формирование потребности Обществ в выпускниках образовательных 

организаций среднего профессионального и высшего образования осуществляется 
в следующем порядке:

4.3.1. Управление 715/4 ежегодно в срок до 15 августа формирует прогноз 
потребности Обществ в трудовых ресурсах в соответствии с Положением о 
перспективном планировании численности трудовых ресурсов ПАО «Газпром» и 
передает данные сведения в Управление 715/9.

4.3.2. Управление 715/9 ежегодно в срок до 01 сентября направляет в 
Общества сформированный в соответствии с пп. 4.3.1 прогноз потребности в 
трудовых ресурсах для формирования потребности в выпускниках 
образовательных организаций среднего профессионального и высшего 
образования.

4.3.3. Общества ежегодно в срок до 01 октября представляют в Департамент 
715 уточненную и детализированную в разрезе направлений подготовки, программ, 
субъектов Российской Федерации, образовательных организаций потребность в 
выпускниках образовательных организаций среднего профессионального и 
высшего образования по форме согласно Приложению №1 (Таблицы 1-3).

4.3.4. Управление 715/9 ежегодно
в срок до 01 декабря обеспечивает формирование и представление на 

подписание начальнику Департамента 715:

сводной потребности в выпускниках образовательных организаций 
среднего профессионального и высшего образования на 10 лет (далее - 
Сводная потребность) по форме согласно Приложению №2,

перспективного плана опережающей целевой подготовки молодых 
специалистов со средним профессиональным и высшим образованием 
(далее - Перспективный план) по форме согласно Приложению №3;

в срок до 15 декабря направляет в Общества выписки в отношении 
потребности конкретного Общества в выпускниках образовательных организаций 
среднего профессионального и высшего образования на 10 лет из подписанных 
Сводной потребности и Перспективного плана.

4.4. Формирование Плана приема в ЧПОУ производится в году, 
предшествующем планируемому учебному году, в следующем порядке:

4.4.1. Управление 715/9 ежегодно:
4.4.1.1. осуществляет сбор заявок о количестве мест целевого обучения в 

ЧПОУ для поступления за счет ассигнований учредителя на планируемый учебный 
год по форме согласно Приложению №1 (Таблица 4), представляемых в срок до 01 
октября:

Обществами, включенными в процесс перспективного планирования
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численности трудовых ресурсов ПАО «Газпром»1, в соответствии с данными 
перспективного планирования численности трудовых ресурсов ПАО «Газпром» 
(п.4.3.2.);

Обществами, не включенными в процесс перспективного планирования 
численности трудовых ресурсов ПАО «Газпром» - с учетом сформированной ими 
потребности.

4.4.1.2 в срок до 01 ноября:

обеспечивает формирование сводной потребности в опережающей целевой 
подготовке персонала по образовательным программам среднего 
профессионального образования в ЧПОУ на основании предоставленной в 
соответствии с пп. 4.3.3, 4.4.1.1 потребности в выпускниках среднего
профессионального образования и заявок на целевое обучение в ЧПОУ за счет 
ассигнований учредителя;

представляет в ЧПОУ сводную потребность в опережающей целевой 
подготовке персонала по образовательным программам среднего 
профессионального образования в разрезе профессий / специальностей, 
квалификации, уровня общего образования и формы обучения.

4.4.2. ЧПОУ в срок до 15 ноября на основании сформированной сводной 
потребности в опережающей целевой подготовке персонала по образовательным 
программам среднего профессионального образования в ЧПОУ (пп.4.4.1.2) и с 
учетом возможностей ЧПОУ формируют проекты Планов приема студентов на 
обучение по программам среднего профессионального образования на 
планируемый учебный год (далее — План приема в ЧПОУ) и направляют их в 
Управление 715/9 на согласование.

4.4.3. Управление 715/9 ежегодно:

в срок до 01 декабря года, предшествующего году приема на целевое 
обучение, согласовывает План приема в ЧПОУ (п.4.4.2) и представляет его на 
подписание начальнику Департамента 715;

в срок до 15 декабря года направляет:

в ЧПОУ - План приема в ЧПОУ на планируемый учебный год, подписанный 
начальником Департамента 715;

в Общества - потребность в опережающей целевой подготовке персонала в 
ЧПОУ по образовательным программам среднего профессионального образования 
на условиях целевого обучения за счет ассигнований учредителя на ближайший год 
конкретного Общества, в соответствии с подписанным начальником Департамента 
715 Планом ЧПОУ, по форме согласно Приложению №4 (Таблица 1) для

1 Положение о перспективном планировании численности трудовых ресурсов ПАО Газпром», 
утвержденное приказом ПАО «Газпром» от 14 декабря 2016 г. №811
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организации отбора Обществом кандидатов на целевое обучение в соответствии с 
п.5.1.

4.5. Формирование потребности Обществ в установлении квоты приема на 
целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета осуществляется по Перечню 
специальностей, направлений подготовки, востребованным в Обществах 
(Приложение №5)2 (далее - Перечень специальностей), и производится на два 
ближайших года по отношению к году планирования в следующем порядке:

4.5.1. Управление 715/9:
4.5.1.1. осуществляет сбор заявок по образовательным программам высшего 

образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета на два 
планируемых года по форме согласно Приложению №1 (Таблицы 4, 5), 
представляемых в срок до 01 октября:

Обществами, включенными в процесс перспективного планирования 
численности трудовых ресурсов ПАО «Газпром»3 в соответствии с данными 
перспективного планирования численности трудовых ресурсов ПАО «Газпром» 
(п.4.3.2.);

Обществами, не включенными в процесс перспективного планирования 
численности трудовых ресурсов ПАО «Газпром» с учетом сформированной ими 
потребности;

4.5.1.2. ежегодно:
в срок до 01 декабря формирует потребность в опережающей целевой 

подготовке персонала по образовательным программам высшего образования за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета на два года и представляет 
ее на подписание начальнику Департамента 715 по форме согласно Приложению 
№6;

в срок до 15 декабря направляет в Общества потребность в опережающей 
целевой подготовке персонала по образовательным программам высшего 
образования за счет ассигнований федерального бюджета на условиях целевого 
обучения согласно пп. 4.5.1.1 по форме согласно Приложению №4 (Таблица 2) для 
организации отбора кандидатов на целевое обучение в соответствии с пунктом 5.1;

направляет в Министерство энергетики Российской Федерации по его 
запросу информацию о потребности ПАО «Газпром» в установлении квоты приема

2 Направления подготовки по образовательным программам высшего образования установлены с 
учетом действующих нормативных правовых актов Российской Федерации - (распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 11 февраля 2019 г. № 186-р «Об утверждении перечня 
специальностей, направлений подготовки, по которым проводится прием на целевое обучение по 
образовательным программам высшего образования в пределах установленной квоты»)
3 Положение о перспективном планировании численности трудовых ресурсов ПАО «Газпром», 
утвержденное приказом ПАО «Газпром» от 14 декабря 2016 г. №811



10
на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета4.

4.6. При формировании потребности ПАО «Газпром» в разработке новых 
образовательных программ:

Департамент 715 ежегодно в срок до 31 декабря на основании 
предоставляемой на официальных сайтах образовательных организаций в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о 
реализуемых ими образовательных программах5 осуществляет подготовку 
предложений о потребностях в новых образовательных программах в соответствии 
с подписанным перспективным планом (п. 4.3.4) и направляет в:

В образовательные организации высшего образования - партнеры - для 
включения в формируемые Программы повышения качества образования и 
подготовки кадров6 (Приложение №7);

в ЧПОУ - для включения в их перспективные планы развития.

5. Организация опережающей целевой подготовки персонала

5.1. Отбор кандидатов на целевое обучение (далее также - отбор) 
производится в следующем порядке:

Общества реализуют комплекс профориентационных и отборочных 
мероприятий в соответствии с разработанными локальными нормативными актами, 
по итогам которых формируют списки кандидатов на целевое обучение по форме 
согласно Приложению №8:

по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета;

по образовательным программам среднего профессионального образования в 
ЧПОУ за счет ассигнований учредителя.

4 В соответствии с Правилами установления квоты приема на целевое обучение по 
образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации 
от 21 марта 2019 г. № 302
5 В соответствии с Порядком приема на обучение по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 14 октября 2015 г. № 1147
В соответствии с Порядком приема на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 23 января 2014 г. № 36
6 Образовательные организации высшего образования — партнеры ПАО «Газпром» формируют 
Программы повышения качества образования и подготовки кадров в соответствии с Порядком 
работы по оказанию благотворительной помощи образовательным организациям высшего 
образования - партнерам ПАО «Газпром», утвержденным распоряжением ПАО «Газпром» 
от 10 января 2020 г. № 11
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5.2. Список кандидатов на целевое обучение по программам среднего 

профессионального образования формируется Обществами из числа:

выпускников «Газпром-классов»7;
победителей и призеров отраслевой олимпиады школьников «Газпром»8; 
наиболее перспективных выпускников общеобразовательных организаций,

расположенных в местах нахождения Обществ.
Кандидаты на целевое обучение по программам среднего профессионального 

образования должны отвечать одновременно следующим требованиям:
наличие основного общего или среднего общего образования;
окончание обучения в образовательных организациях, реализующих

программы среднего общего образования, в год поступления в образовательную 
организацию среднего профессионального образования.

5.3. Список кандидатов на целевое обучение по программам высшего 
образования «бакалавриат» или «специалитет» формируется Обществами из числа:

выпускников «Газпром-классов»;
победителей и призеров отраслевой олимпиады школьников «Газпром»; 
наиболее перспективных выпускников общеобразовательных или

профессиональных образовательных организаций, расположенных в местах 
нахождения Обществ.

Кандидаты на целевое обучение по программам высшего образования 
«бакалавриат» или «специалитет» должны отвечать одновременно следующим 
требованиям:

наличие среднего общего образования;
окончание обучения в образовательных организациях, реализующих 

программы среднего общего, среднего профессионального образования в год 
поступления в образовательную организацию на программы высшего образования 
(бакалавриат, специалитет). При этом средний балл успеваемости, рассчитанный за 
последний год обучения, не должен быть ниже 4,3, и прогнозируемый результат 
ЕГЭ9 по общеобразовательным предметам, входящим в перечень вступительных 
испытаний по образовательным программам высшего образования, не должен быть 
ниже 195.

5.4. Список кандидатов на целевое обучение по программам высшего 
образования «магистратура» формируется Обществами из числа обучающихся:

образовательных организаций высшего образования по программам высшего 
образования «бакалавриат» или «специалитет»;

являющихся победителями и призерами Студенческой олимпиады 
«Газпром».

7 Положение об организации и функционировании специализированных профильных классов 
«Газпром-классы», утвержденное приказом ОАО «Газпром» от 05 июня 2014 г. № 256.
8 Протокол совещания у Председателя Правления ПАО «Газпром» от 27 ноября 2015 г. № 01-37
9 Единый государственный экзамен
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Кандидаты на целевое обучение по программам высшего образования 

«магистратура» должны отвечать одновременно следующим требованиям:
обучение по программам бакалавриата или специалитета (последний год 

обучения) либо наличие высшего образования по программам бакалавриата или 
специалитета. При этом средний балл успеваемости за весь период обучения не 
должен быть ниже 4,3;

получение данного уровня высшего образования впервые.
5.5. Список кандидатов на целевое обучение по программам высшего 

образования «аспирантура» формируется Обществами из числа обучающихся:
образовательных организаций высшего образования по программам высшего 

образования «магистратура» или «специалитет»;
являющихся победителями и призерами Студенческой олимпиады 

«Газпром».
Кандидаты на целевое обучение по программам высшего образования 

«аспирантура» должны отвечать требованиям, предъявляемым к соискателям по 
выполнению научно-исследовательских работ по актуальным производственным 
задачам Обществ в соответствии с Концепцией развития корпоративной системы 
подготовки научных кадров ПАО «Газпром» и его дочерних обществ, 
утвержденной распоряжением ПАО «Газпром» от 19 июня 2017 г. №178.

5.6. Включение Обществами в список кандидатов на целевое обучение детей 
работников администрации ПАО «Газпром» либо работников, занимающих 
руководящие должности, предусмотренные Регламентом, и присвоение им 
впоследствии статуса «целевой студент» допускается при наличии поручения 
заместителя Председателя Правления, курирующего вопросы управления 
персоналом (далее - Поручение) на обращения таких работников, направленных 
непосредственно на его имя.

Управление 715/9 в десятидневный срок с даты подписания Поручения 
доводит информацию о нем по электронной почте до сведения Общества с 
указанием реквизитов Поручения и его содержания.

5.7. Общества в срок до 20 марта текущего года представляют по электронной 
почте10 в адрес Управления 715/9 списки кандидатов на заключение договоров 
о целевом обучении, поступающих в образовательные организации в рамках квоты 
целевого приема.

6. Заключение договоров о целевом обучении

6.1. Заказчиком целевого обучения по договорам о целевом обучении

10 С применением сертифицированных средств криптографической защиты конфиденциальной 
информации при ее передаче по открытым каналам связи, применяемым в Г1АО «Газпром».
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являются Общества.

6.1.1. Договор о целевом обучении заключается в простой письменной форме 
между Обществом и гражданином, поступающим на обучение по образовательной 
программе либо обучающимся по образовательной программе (далее - гражданин).

6.1.2. Существенными условиями договора о целевом обучении являются 
условия, предусмотренные ст. 56 Закона об образовании и постановлением № 302.

6.2. Общества ежегодно в срок до 01 ноября текущего года вносят сведения о 
поступивших на целевое обучение в автоматизированную систему управления 
персоналом ПАО «Газпром» (далее - АСУП).

6.3. Управление 715/9 вправе запросить по электронной почте у Обществ 
следующую информацию:

в срок до 15 июня года целевого приема - о заключенных в пределах 
установленной квоты на целевое обучение договорах о целевом обучении 
с гражданами, успешно прошедшими отборочные процедуры для поступления в 
образовательные организации высшего образования или ЧПОУ по форме согласно 
Приложению №8 (графа 1-11, 21);

в срок до 05 июля года целевого приема - о баллах ЕГЭ граждан, успешно 
прошедших отборочные процедуры для поступления в образовательные 
организации высшего образования или ЧПОУ по форме Приложения №8 (графа 12- 
20) и заключивших договоры о целевом обучении.

7. Порядок присвоения статуса «целевой студент ПАО «Газпром»

7.1. Статус «целевой студент ПАО «Газпром» (далее также - Статус) может 
быть присвоен студентам очной формы обучения, с которыми заключены договоры 
о целевом обучении, из числа обучающихся:

в образовательных организациях среднего профессионального образования и 
высшего образования по направлениям подготовки, входящим в укрупненные 
группы направлений подготовки «Математика и естественные науки», 
«Инженерное дело, технологии и технические науки»11;

в ЧПОУ;
в образовательных организациях высшего образования - партнерах по 
направлениям подготовки, не входящим в укрупненные группы направлений 
подготовки, указанных в абзаце втором настоящего пункта.

7.2. Присвоение Статуса осуществляется в следующем порядке:
Общества не позднее 1 ноября текущего года формируют Список из числа

лиц, указанных в пункте 7.1, и направляют в Департамент 715:

11 в соответствии с Перечнем направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 12 сентября 2013 г. № 1061, Перечнем профессий и специальностей 
среднего профессионального образования утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199
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письменное обращение о присвоении Статуса без приложения указанного 

Списка - на бумажном носителе;
Список кандидатов, составленный по форме согласно Приложению № 9, с 

приложением скан—копии обращения о присвоении Статуса - по электронной почте 
с применением сертифицированных средств криптографической защиты 
конфиденциальной информации.

7.3. Документы, направленные после 1 ноября текущего года, 
Департаментом 715 не рассматриваются.

7.4. По результатам рассмотрения обращений Обществ Департамент 715:
в срок до 20 ноября текущего года формирует Список целевых студентов 

ПАО «Газпром» (Приложение № 10) и представляет его на подпись начальнику 
Департамента 715;

в недельный срок с момента подписания его начальником Департамента 715 
доводит до Обществ в виде выписки в отношении конкретного Общества.

7.5. При включении Обществами в Список кандидатов лиц, не 
соответствующих условиям, указанным в п. 7.1, вопрос о присвоении им Статуса 
рассматривается Департаментом 715 индивидуально, на основании дополнительно 
представленных Обществами по запросу Департамента 715 материалов, 
обосновывающих целесообразность присвоения Статуса.

7.6. Исключение студентов из Списка целевых студентов ПАО «Газпром» 
осуществляется Департаментом 715 один раз в течение календарного года по 
результатам рассмотрения обращений Обществ.

7.7. При наличии оснований исключения из Списка «целевых студентов 
ПАО «Газпром» из числа указанных в п. 7.11 Общества не позднее 30 июня года, 
следующего за годом формирования Списка целевых студентов, направляют в 
Департамент 715:

письменное обращение о направлении Списка кандидатов на исключение из 
Списка целевых студентов ПАО «Газпром» (без приложения указанного Списка) - 
на бумажном носителе;

Список кандидатов, по форме согласно Приложению № 11 - по электронной 
почте с применением сертифицированных средств криптографической защиты 
конфиденциальной информации, с приложением скан-копии данного обращения.

7.8. Списки кандидатов, направленные после 30 июня года, следующего за 
годом формирования Списка целевых студентов ПАО «Газпром», Департаментом 
715 не рассматриваются.

7.9. По результатам рассмотрения обращений Обществ в соответствии с п.
7.7. Департамент 715:

в срок до 15 июля текущего года актуализирует Список целевых студентов 
ПАО «Газпром» и представляет его на подпись начальнику Департамента 715;

в недельный срок с момента подписания его начальником Департамента 715 
доводит до Обществ в виде выписки в отношении конкретного Общества.

7.10. Основаниями для исключения студента из Списка «целевых студентов



15
ПАО «Газпром» являются:

отчисление студента из образовательной организации среднего 
профессионального или высшего образования по причине неуспеваемости:

низкая успеваемость (средний балл по итогам учебного года (двух сессий) 
менее 3,5)12;

изменение направления подготовки без согласования с Обществом, 
заключившим со студентом договор о целевом обучении;

окончание обучения в образовательной организации среднего 
профессионального или высшего образования;

трудоустройство в Общество до момента окончания обучения в 
образовательной организации;

отказ студента от исполнения обязательств по договору о целевом обучении 
(расторжение договора по инициативе студента) до момента окончания обучения в 
образовательной организации.

7.11. В течение недели после доведения до Обществ подписанного 
начальником Департамента 715 Списка целевых студентов ПАО «Газпром» и 
изменений к нему (пп. 7.4, 7.9) Общества осуществляют внесение в АСУП 
информации о целевых студентах в объеме, предусмотренном форматами отчетов 
ZHR3317, ZHR 3344, ZHRJ3569.

7.12. Департаментом 715 по состоянию на 30 июня и 31 декабря формируется 
отчет о численности «целевых студентов ПАО «Газпром» из АСУП.

12 Исключение из списка «целевых студентов ПАО «Газпром» не является основанием для 
расторжения договора о целевом обучении, заключенного на обучение в пределах квоты целевого 
приема
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Приложение № 1
I. Потребность в выпускниках образовательных организаций высшего и среднего профессионального 

образования (на период с 20_ - 20_ годы)
______________________________________ ООО « ________ »_______________

(наименование дочернего общества, организации ПАО «Газпром»)
(чел.)

№
п/п

Наименование показателя
1

о
04

=1
04

о'
Г-1

1
Оoi

о'

oi

о'

04

о'

04

о'

04
о'
04

о'
04

И
то

го
 за

пе
ри

од

1 Общая потребность в трудовых ресурсах 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 5000
1.1 Потребность в научных кадрах1
1.2 Потребность в инженерно-технических кадрах2 3
1.3 Потребность в трудовых ресурсах для обеспечения

персоналом крупнейших инвестиционных проектов ПАО «Газпром»
2 Минимальное ограничение потребности в выпускниках 

образовательных организаций среднего профессионального и 
высшего образования (5% от общей потребности в трудовых 
ресурсах)

25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 250

3 Потребность Общества в выпускниках образовательных организаций 
среднего профессионального и высшего образования, всего 25 26 29 26 27 27 27 25 27 25 264 ,

3.1 высшего образования (ВО) 14 13 9 12 14 14 14 12 14 12 128
3.2 среднего профессионального образования (СПО) 11 13 20 14 13 13 13 13 13 13 136
3.3 для трудоустройства на должности, относящиеся к научным кадрам
3.4 по инженерно-техническим направлениям подготовки и специальностям ВО и СПО
3.5 для трудоустройства на должности (профессии) по приоритетным проектам (в 

разрезе наименований проектов)
4 Планируемое трудоустройство выпускников по заключенным 

договорам целевого обучения5
4.1 ВО
4.2 СПО

’ К научным кадрам относятся главные, ведущие и младшие научные сотрудники, научный вспомогательный персонал (техники, лаборанты, исследователи).
’•Указаны в соответствии с Методикой определения потребности субъектов Российской Федерации, отраслей экономики и крупнейших работодателей в 
профессиональных кадрах на среднесрочную и долгосрочную перспективу, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 15.08.2018 г. №527н
3 Численность трудоустраиваемых выпускников по заключенным договорам целевого обучения должна быть не больше потребности Общества в выпускниках.
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И. Потребность в выпускниках образовательных организаций высшего образования
______________________________________ ООО «_____________________ »________________

(наименование дочернего общества, организации ПАО «Газпром»)
(чел.)

№
п/

ОКБ
ЭД
2

Субъе
кт

Россий 
с кой

Крупней
ший

инвестиц
ионный
проект

к

од
О
К
3

Наимен
ование
групп

Код
КП

ДТР

Наимен
ование

должное

Направ
ление

деятель

Направление 
подготовки / 

специальности
ВО

Наименов
ание

образоват
сльной

Проф 
иль / 
прогр
амма о'

п О
сч

о
сч

о
сч

Оо Оп О
сч

О
СЧ

Осч О
сч

О
3.
“ - Я 1<*)
оп Федер

ации
занятий ти ности

Код Наимен
ование

организац 
и и ВО

о 04
S

/ 2 3 4 5 б 7 8 9 10 и /2 13 14 /5 16 17 18 19 2(1 21 22 23 24
Прогноз потребности в трудовых ресурсах Общества по должностям, 
выпускников образовательных организаций ВО, всего:

)а которые допустимо принимать

1 Астраха
некая
область

(-) 21
49

Архитекто
ры,

инженеры
и

специалис
ты

родственн
ых

профессий 
, не

вошедшие 
в другие 

группы

2244
б

Инженер Добыча
газа

21.0
5.06

нефтегаз
овые

техника
и

технолог
ИИ

X X 2

9

3

3

2

9

2

9

2

9

2

9

2

9

2

9

2

9

2

9

30

2 Астраха
некая
область

(-) 24
12

Специалис
ты по

кадрам и 
профориен 

тации

2267
5

Инженер
по
подготовк
е кадров

38.0
3.03

управлен
ие

персонал
см

X X 0

6

0

6

1

0

0

6

0

б

0

6

0

б

0

6

0

б

0

б

6

I [. Потребность Общества в выпускниках образовательных организаций ВО, всего:

__________
III. Планируемое трудоустройство выпускников по заключенным договорам целевого обучения ВО, всего:

1
IV. Справочно: квотирование приема на целевое обучение по образовательным программам ВО за счет

бюджетных ассигнований федерального бюджета, поступающих от дочернего общества в 20__ /20
учебном году (первый год приема на целевое обучение, за годом планирования)

V. Справочно: квотирование приема на целевое обучение по образовательным программам ВО за счет
бюджетных ассигнований федерального бюджета, поступающих от дочернего общества в 20___/20__
учебном году (второй год приема на целевое обучение, за годом планирования), в соответствии с Правилами 
установления квоты приема на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 21 марта 2019 г. № 302

1 _______
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III. Потребность в выпускниках образовательных организаций среднего профессионального образования
____________________________________________ООО « »_____________

(наименование дочернего общества, организации ПАО «Газпром»)
(чел.)

№
Г1
/
п

ОК
ВЭ
Д2

Субъе
кт

Росси
йской
Федер
ации

Крупней
ший

инвестиц
ионный
проект

к
од
О
К
3

Наимен
ование
групп

занятий

Код
КП
ДТ
Р

Наимен
ование
должно

сти
(профес

сии)

Направ
ление
деятел
ьности

Профессия 
(специально 

сть) СПО Наимено
вание 

образова 
тельной 
организа 
ции СПО

Квалиф
икация

Урове
нь

обще г
о

образо
вания
(9кл/
11кл)

ОСЧ Осч осч О
сч

Оп Оп Осч осч О Осч

г(
§
g с 
я
2 С 
О г' нS

К
о
д

Наимен
ование

/ 2 3 4 5 6 7 8 9 ID и 12 13 14 15 16 /7 !8 19 20 2/ 22 23 27 25
1. п 

Ill
рогноз потребности в тру; 
ринимать выпускников об

ювых ресурсах Общества по должностям (профессиям), на которые допустимо 
разовательных организаций СПО, всего:

X X X X
X X X X

1 Потребность Общества в выпускниках образовательных организаций СПО, всего:

III. Планируемое трудоустройство выпускников по заключенным договорам целевого обучения СПО, всего:

IV. Справочно: квотирование приема на целевое обучение по образовательным программам СПО за счет средств
ПАО «Газпром», поступающих от дочернего общества в 20__ /20 учебном году (первый год приема на
целевое обучение, за годом планирования)
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IV. Заявка по количеству мест целевого набора студентов, поступающих по направлению
в 20 /20 учебном году (первый год приема на целевое Сроки представления:
обучение, за годом планирования) ООО "

Уровень образования Кол-во мест 
заявленных ДО

Кол-во мест 
согл. с ПАО

Газпром

Численность кандидатов 
на целевое обучение, чел.

Всего 0 0 0
по специальностям среднего 
профессионального образования

0 0 0

по направлениям подготовки 
высшего образования: 0 0 0

сиециалитет 0 0 0
бакалавриат 0 0 0

магистратура 0 0 0
аспирантура *

0 0 0

столбцы 1-8,17 
до 01 октября года 

планирования, 
предшествующего одному 

году приема на целевое 
обучение

столбец 18 заполняется 
ответственным 
подразделением 
ПАО «Газпром»

столбцы 9-16, 19
до даты подлежит уточнению

Наиме
новани

е
во/сп

о

Код
направ
ления
иодгот 
овки / 
специа
льност

и /
нрофес

сий

Наймем
ование
направл

ения
подгото

в ки
/специа
льности

/
профес

сий

Проф 
иль / 
прог 
рамм

а
(для
ВО)

Квали 
фикаци 
я (для 
СПО)

Урове
нь

общег
0

образ 
овани 
я (для 
СПО)

Фор
ма

обуч
ения

Субъект
РФ

планиру
емого

трудоус
тройств

а

Мате
матик

а

Рус
ски

й
язы

к

Инфор
матика

Фи
зик

а

Хи
ми
я

Общест
вознани

е

Ист
ори

я

Мииим
альные
баллы
ЕГЭ

Кол-
во

мест
завле
иных
ДО

Количе
ство
мест

согласо
ванных

с
Газ про 

м

Числе
нност

ь
канди
датов

на
цел ев

ое
обуче
ние,
чел.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

* В соответствии с Концепцией развития корпоративной системы подготовки научных кадров Г1АО «Газпром» и его дочерних обществ, утв. распоряжением 
ПАО «Газпром» от 19.06.2017 №178
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V. Заявка по количеству мест целевого набора студентов, поступающих по направлению
в 20 /20 учебном году (второй год приема на целевое Сроки представления:
обучение, за годом планирования) ООО "

(наименование дочернего общества, организации ПАО "Газпром")
Уровень образования Кол-во мест 

заявленных ДО
Кол-во мест 
согл. с ПАО 

Газпром

Численность кандидатов 
на целевое обучение, чел.

Всего 0 0 0
ио направлениям подготовки 
высшего образования: 0 0 0

специалитет 0 0 0
бакалавриат 0 0 0

магистратура 0 0 0
аспирантура *

0 0 0

столбцы 1-6, 15
до 01 октября года 

планирования, 
предшествующего двум 

годам приема па целевое 
обучение

столбец 16 заполняется 
ответственным 
подразделением 
ПАО «Газпром»

столбцы 7-14, 17 
до даты подлежит уточнению

Наимено
вание

ВО

Код
направле

ПИЯ
подготов 

ки /
специаль

ности

Наимено
вание

направле
НИЯ

подготов
ки

/специаль
ности

Проф 
иль / 

програ
мма

Форм
а

обуче
НИЯ

Субъект
РФ

планируе
мого

трудоустр
ойства

Матем
атика

Русс
кий
язык

Ииформ 
атика

Физ
ика

Хи
мия

Общество
знание

Исто
рия

Минима
льные
баллы
ЕГЭ

Кол-во
мест

заявле
иных
ДО

Количес
тво мест
согл асов
анных с
Г'азпром

Числен
ность

кандид
атов на
целевое 
обучен 
ие, чел.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
0
0

* В соответствии с Концепцией развития корпоративной системы подготовки научных кадров ПАО «Газпром» и его дочерних обществ, утв. распоряжением 
ПАО «Газпром» от 19.06.2017 №178
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Приложение № 2

Сводная потребность в выпускниках образовательных организаций среднего профессионального и высшего 
образования

(на период с 20 - 20 годы в разрезе по дочерним обществам) 
№
н/п Наименование дочернего общества 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

(на период с 20 -20 годы в разрезе по направлениям подготовки)
№
п/п Наименование направления подготовки 20_ 20_ 20_ 20_ 20_ 20_ 20__ 20_ 20_ 20_

(на период с 20 -20 годы в разрезе по программам)
№
н/п

Наименование программы 20_ 20_ 20_ 20_ 20_ 20_ 20_ 20_ 20_ 20_

(на период с 20 -20 годы в разрезе по субъектам РФ)
№
п/п Наименование субъекта РФ 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

(на период с 20 - 20 годы в разрезе по образовательным организациям)
№
п/п Наименование образовательной организации 20_ 20_ 20_ 20_ 20_ 20_ 20_ 20_ 20_ 20_

Начальник Департамента 715 (подпись) ФИО



Т1

Приложение № 3

Перспективный план опережающей целевой подготовки персонала
№
п/п Наименование мероприятия Период

исполнения
Ответственный

исполнитель Планируемый результат

Начальник Департамента 715 (подпись) ФИО
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Приложение № 4

Таблица 1

Потребность в опережающей целевой подготовке персонала по образовательным программам среднего 
профессионального образования в корпоративных образовательных организациях за счет бюджета

ПАО «Газпром» в 20___I20___учебном году

ДЛЯ______________________________________________________________________________________

(наименование Организации)

№ п/п

Численность 
кандидатов на

целевую 
подготовку, чел.

Наименование
корпоративной

образовательной
организации

Код профессии 
(специальности)

Наименование
профессии

(специальности)
Квалификация

Уровень
общего

образования
кандидата

Форма
обучения

По ЧПОУ «Газпром колледж Волгоград»

По ЧПОУ «Газпром техникум Новый Уренгой»

Итого: Всего чел,
из них, по ЧПОУ «Газпром колледж Волгоград» чел.; по ЧПОУ «Газпром техникум Новый Уренгой» чел.
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Таблица 2

Потребность в опережающей целевой подготовке персонала по образовательным программам высшего 
образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в 20___/ 20___учебном году

ДЛЯ______________________________________________________________________________________

(наименование Организации)

№
№ п/п

Численность кандидатов 
на целевую подготовку,

чел.

Наименование образовательной 
организации высшего 

образования

Код направления 
подготовки 

(специальности)

Наименование направления 
подготовки (специальности)

Форма
обучения

Но программам бакалавриата:

Ио программам специалитета:

Но программам магистратуры:

Итого: Всего чел,
из них, по программам бакалавриата чел.; по программам специалитета чел., по программам магистратуры чел.
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Приложение № 5
Перечень специальностей, направлений подготовки, востребованным в Обществах для формирования 
потребности ПАО «Газпром» в установлении квоты приема на целевое обучение по образовательным

программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета*

Код
направления

Наименование направления подготовки / 
специальности / профессий

Код и наименование укрупненных групп 
инженерно-технических направлении 
подготовки и специальностей среднего 

профессионального и высшего образования **

Примечание

1 2 3 4
1. Направления подготовки высшего образования - бакалавриат

01.03.02 Прикладная математика и информатика Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

01.03.03 Механика и математическое моделирование Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

01.03.04 Прикладная математика Расп. 11равительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

02.03.01 Математика и компьютерные науки Расп. 11равитсльства РФ от
11.02.2019 № 186-р

02.03.02 Фундаментальная информатика и 
информационные технологии

Расп. Правительства РФ от 
18.05.2019 № 979-р

02.03.03 Математическое обеспечение и 
администрирование информационных 
систем

Расп. Правительства РФ от 
18.05.2019 № 979-р

03.03.01 Прикладные математика и физика Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

03.03.02 Физика Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

03.03.03 Радиофизика Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

04.03.01 Химия Расп. Правительства РФ от 
18.05.2019 № 979-р

04.03.02 Химия, физика и механика материалов Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

05.03.01 Геология Расп. Правительства РФ от 
18.05.2019 № 979-р

05.03.02 География Расп. Правительства РФ от 
18.05.2019 № 979-р

05.03.03 Картография и геоинформатика Расп. Правительства РФ от 
18.05.2019 № 979-р

05.03.04 Г идрометеорология Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 № 186-р

05.03.05 Прикладная гидрометеорология Расп. Правительства РФ от 
18.05.2019 № 979-р

05.03.06 Экология и природопользование Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

08.03.01 Строительство 08.00.00 Техника и технологии
строительства

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

09.03.01 Информатика и вычислительная техника 09.00.00 Информатика и вычислительная
техника

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

09.03.02 Информационные системы и технологии 09.00.00 Информатика и вычислительная
техника

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

09.03.03 Прикладная информатика 09.00.00 Информатика и вычислительная
техника

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

09.03.04 Программная инженерия 09.00.00 Информатика и вычислительная
техника

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

10.03.01 Информационная безопасность 10.00.00 Информационная безопасность Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

11.03.01 Радиотехника 11.00.00 Электроника, радиотехника и
системы связи

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и 
системы связи

11.00.00 Электроника, радиотехника и
системы связи

Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 № 186-р

11.03.03 Конструирование и технология электронных 
средств

11.00.00 Электроника, радиотехника и
системы связи

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р
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11.03.04 Электроника и наноэлектроника 11.00.00 Электроника, радиотехника и 

системы связи
Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

12.03.01 Приборостроение 12.00.00 Фотоника, приборостроение,
оптические и биотехнические системы и
технологии

Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019X2 186-р

12.03.02 Оптотехника 12.00.00 Фотоника, приборостроение, 
оптические и биотехнические системы и
технологии

Расп. Правительства РФ от 
11.02,2019X2 186-р

12.03.03 Фотоника и оптоинформатика 12.00.00 Фотоника, приборостроение, 
оптические и биотехнические системы и
технологии

Расп. 11равитсльства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

12.03.04 Биотехнические системы и технологии 12.00.00 Фотоника, приборостроение, 
оптические и биотехнические системы и
технологии

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

12.03.05 Лазерная техника и лазерные технологии 12.00.00 Фотоника, приборостроение, 
оптические и биотехнические системы и
технологии

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019X2 186-р

13.03.03 Энергетическое машиностроение 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

14.03.01 Ядерная энергетика и теплофизика 14.00.00 Ядерная энергетика и технологии Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019X2 186-р

14.03.02 Ядерные физика и технологии 14.00.00 Ядерная энергетика и технологии Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019X2 186-р

15.03.01 Машиностроение 15.00.00 Машиностроение Раей. Правительства РФ от 
11.02.2019 X2 186-р

15.03.02 Технологические машины и оборудование 15.00.00 Машиностроение Расп, Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

15.03.03 Прикладная механика 15.00.00 Машиностроение Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019X2 186-р

15.03.04 Автоматизация технологических процессов 
и производств

15.00.00 Машиностроение Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

15.03.05 Конструкторско-технологическое 
обеспечение машиностроительных 
производств

15.00.00 Машиностроение
Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019X2 186-р

15.03.06 Мехатроника и робототехника 15.00.00 Машиностроение Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

16.03.01 Техническая физика 16.00.00 Физико-технические науки и
технологии

Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 X» 186-р

16.03.02 Высокотсхнологические плазменные и 
энергетические установки

16.00.00 Физико-технические науки и
технологии

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Х« 186-р

16.03.03 Холодильная, криогенная техника и 
системы жизнеобеспечения

16.00.00 Физико-технические науки и
технологии

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

18.03.01 Химическая технология 18.00.00 Химические технологии Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Хо 186-р

18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в 
химической технологии, нефтехимии и 
биотехнологии

18.00.00 Химические технологии
Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019X2 186-р

20.03.01 Техносферная безопасность 20.00.00 Техносферная безопасность и 
природообустройство

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

20.03.02 Природообустройство и водопользование 20.00.00 Техносферная безопасность и 
природообустройство

Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019X2 186-р

21.03.01 Нефтегазовое дело 21.00.00 Прикладная геология, горное 
дело, нефтегазовое дело и геодезия

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

21.03.02 Землеустройство и кадастры 21.00.00 Прикладная геология, горное 
дело, нефтегазовое дело и геодезия

Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019X2 186-р

21.03.03 Геодезия и дистанционное зондирование 21.00.00 Прикладная геология, горное 
дело, нефтегазовое дело и геодезия

Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019X2 186-р

22.03.01 Материаловедение и технологии материалов 22.00.00 Технологии материалов Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019X2 186-р

22.03.02 Металлургия 22.00.00 Технологии материалов Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

23.03.01 Технология транспортных процессов 23.00.00 Техника и технологии наземного
транспорта

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р
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23.03.02 Наземные транспортно-технологические 

комплексы
23.00.00 Техника и технологии наземного 
транспорта

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

23.03.03 Эксплуатация транспортно
технологических машин и комплексов

23.00.00 Техника и технологии наземного 
транспорта

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

24.03.01 Ракетные комплексы и космонавтика 24.00.00 Авиационная и ракетно- 
космическая техника

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

24.03.02 Системы управления движением и
навигация

24.00.00 Авиационная и ракетно- 
космическая техника

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

24.03.05 Двигатели летательных аппаратов 24.00.00 Авиационная и ракетно- 
космическая техника

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

25.03.01 Техническая эксплуатация летательных 
аппаратов и двигателей

25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация 
авиационной и ракетно-космической
техники

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

25.03.04 Эксплуатация аэропортов и обеспечение
полетов воздушных судов

25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация 
авиационной и ракетно-космической 
техники

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

26.03.01 Управление водным транспортом и 
гидрографическое обеспечение судоходства

26.00.00 Техника и технологии 
кораблестроения и водного транспорта Расп. Правительства РФ от

11.02.2019 X» 186-р
26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и 

системотехника объектов морской 
инфраструктуры

26.00.00 Техника и технологии 
кораблестроения и водного транспорта Расп. Правительства РФ от

11.02.2019 № 186-р
27.03.01 Стандартизация и метрология 27.00.00 Управление в технических 

системах
Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

27.03.02 Управление качеством 27.00.00 Управление в технических 
системах

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

27.03.03 Системный анализ и управление 27.00.00 Управление в технических
системах

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

27.03.04 У правление в технических системах 27.00.00 Управление в технических
системах

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

27.03.05 Инноватика 27.00.00 Управление в технических 
системах

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

28.03.01 Нанотехнологии и микросистемная техника 28.00.00 Нанотехнологии и
наноматериалы

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

28.03.02 Наноинженерия 28.00.00 Нанотехнологии и
наноматсриалы

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

38.03.01 Экономика Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

38.03.02 Менеджмент Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

38.03.03 Управление персоналом Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

38.03.04 Государственное и муниципальное 
управление

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

38.03.05 Бизнес-информатика Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 X» 186-р

38.03.07 Товароведение Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

39.03.01 Социология Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

39.03.02 Социальная работа Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

39.03.03 Организация работы с молодежью Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

40.03.01 Юриспруденция Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

2. Направления подготовки высшего образования - магистратура

01.04.01 Математика Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

01.04.02 Прикладная математика и информатика Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

01.04.03 Механика и математическое моделирование Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

01.04.04 Прикладная математика Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

02.04.02 Фундаментальная информатика и 
информационные технологии

Расп. Правительства РФ от 
18.05.2019 № 979-р
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02.04.03 Математическое обеспечение и 

администрирование информационных 
систем

Расп. Правительства РФ от 
18.05.2019 № 979-р

03.04 01 Прикладные математика и физика Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

03.04.02 Физика Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

03.04.03 Радиофизика Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 К» 186-р

04.04.01 Химия Расп. Правительства РФ от 
18.05.2019 № 979-р

04.04.02 Химия, физика и механика материалов Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

05.04.01 Геология Расп. Правительства РФ от 
18.05.2019 № 979-р

05.04.02 География Расп. Правительства РФ от
18.05.2019 № 979-р

05.04.03 Картография и геоинформатика Расп. Правительства РФ от 
18.05.2019 № 979-р

05.04.04 Г идрометеорология Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

05.04.06 Экология и природопользование Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

08 04.01 Строительство 08.00.00 Техника и технологии 
строительства

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

09.04.01 Информатика и вычислительная техника 09.00.00 Информатика и вычислительная 
техника

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

09.04.02 Информационные системы и технологии 09.00.00 Информатика и вычислительная
техника

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

09.04.03 Прикладная информатика 09.00.00 Информатика и вычислительная
техника

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

09.04.04 Программная инженерия 09.00.00 Информатика и вычислительная 
техника

Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 К» 186-р

10.04.01 Информационная безопасность 10.00.00 Информационная безопасность Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

11.04.01 Радиотехника 11.00.00 Электроника, радиотехника и 
системы связи

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и 
системы связи

11.00.00 Электроника, радиотехника и 
системы связи

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

11.04.03 Конструирование и технология электронных 
средств

11.00.00 Электроника, радиотехника и 
системы связи

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

11.04.04 Электроника и наноэлектроника 11.00.00 Электроника, радиотехника и 
системы связи

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 К» 186-р

12.04.01 Приборостроение 12.00.00 Фотоника, приборостроение, 
оптические и биотехнические системы и
технологии

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

12.04.02 Оптотехника 12.00.00 Фотоника, приборостроение, 
оптические и биотехнические системы и
технологии

Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 К» 186-р

12.04.03 Фотоника и оптоинформатика 12.00.00 Фотоника, приборостроение, 
оптические и биотехнические системы и
технологии

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

12.04.04 Биотехнические системы и технологии 12.00.00 Фотоника, приборостроение, 
оптические и биотехнические системы и
технологии

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

12.04.05 Лазерная техника и лазерные технологии 12.00.00 Фотоника, приборостроение, 
оптические и биотехнические системы и
технологии

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

13.04.02 Электроэнергетика и электротехника 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Ха 186-р

13.04.03 Энергетическое машиностроение 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика Расп. Правительства РФ от
11,02.2019 № 186-р

14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика 14.00.00 Ядерная энергетика и технологии Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

14.04.02 Ядерные физика и технологии 14.00.00 Ядерная энергетика и технологии Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р



29

1 2 3 4
15.04.01 Машиностроение 15.00.00 Машиностроение Расп. Правительства РФ от

11.02.2019 Ns 186-р
15.04.02 Технологические машины и оборудование 15.00.00 Машиностроение Расп. Правительства РФ от

11.02 2019 № 186-р
15.04.03 11рикладная механика 15.00.00 Машиностроение Расп. Правительства РФ от

11.02.2019 № 186-р
15.04.04 Автоматизация технологических процессов

и производств
15.00.00 Машиностроение Расп. Правительства РФ от

11.02.2019 № 186-р
15.04.05 Конструкторско-технологическое

обеспечение машиностроительных 
производств

15.00.00 Машиностроение
Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

15.04.06 Мехатроника и робототехника 15.00.00 Машиностроение Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

16.04.01 Техническая физика 16.00.00 Физико-технические науки и 
технологии

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Хв 186-р

16.04.02 Высокотсхнологические плазменные и
энергетические установки

16.00.00 Физико-технические науки и 
технологии

Расп. Правительства РФ от 
18.05.2019 № 979-р

16.04.03 Холодильная, криогенная техника и 
системы жизнеобеспечения

16.00.00 Физико-технические науки и 
технологии

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

17.04.01 Корабельное вооружение 17.00.00 Оружие и системы вооружения Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

18.04.01 Химическая технология 18.00.00 Химические технологии Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

20.04.01 Техносферная безопасность 20.00.00 Техносферная безопасность и 
природообустройство

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Хв 186-р

20.04.02 Природообустройство и водопользование 20.00.00 Техносферная безопасность и 
природообустройство

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Хв 186-р

21.04.01 Нефтегазовое дело 21.00.00 Прикладная геология, горное 
дело, нефтегазовое дело и геодезия

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Ns 186-р

21.04.02 Землеустройство и кадастры 21.00.00 Прикладная геология, горное 
дело, нефтегазовое дело и геодезия

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

21.04.03 Геодезия и дистанционное зондирование 21.00.00 Прикладная геология, горное 
дело, нефтегазовое дело и геодезия

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Хв 186-р

22.04.01 Материаловедение и технологии материалов 22.00.00 Технологии материалов Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Хв 186-р

22.04.02 Металлургия 22.00.00 Технологии материалов Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Хв 186-р

23.04.01 Технология транспортных процессов 23.00.00 Техника и технологии наземного
транспорта

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Хе 186-р

23.04.02 Наземные транспортно-технологические 
комплексы

23.00.00 Техника и технологии наземного
транспорта

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Ха 186-р

23.04.03 Эксплуатация транспортно- 
технологических машин и комплексов

23.00.00 Техника и технологии наземного 
транспорта

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Хв 186-р

24.04.01 Ракетные комплексы и космонавтика 24.00.00 Авиационная и ракетно- 
космическая техника

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Хв 186-р

24.04.02 Системы управления движением и 
навигация

24.00.00 Авиационная и ракетно-
космическая техника

Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 Хв 186-р

24.04.05 Двигатели летательных аппаратов 24.00.00 Авиационная и ракетно- 
космическая техника

Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 Ха 186-р

26.04.01 Управление водным транспортом и 
гидрографическое обеспечение судоходства

26.00.00 Техника и технологии 
кораблестроения и водного транспорта Расп. Правительства РФ от

11.02.2019 Хв 186-р
26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и 

системотехника объектов морской 
инфраструктуры

26.00.00 Техника и технологии 
кораблестроения и водного транспорта Расп. Правительства РФ от

11.02.2019 Хв 186-р
27.04.01 Стандартизация и метрология 27.00.00 Управление в технических

системах
Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Хв 186-р

27.04.02 Управление качеством 27.00.00 Управление в технических
системах

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Хв 186-р

27.04.03 Системный анализ и управление 27.00.00 Управление в технических
системах

Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 Хв 186-р

27.04.04 Управление в технических системах 27.00.00 Управление в технических
системах

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Хв 186-р

27.04.05 Инноватика 27.00.00 Управление в технических
системах

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

27.04.06 Организация и управление наукоемкими 
производствами

27.00.00 Управление в технических
системах

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Хв 186-р
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27.04.07 Наукоемкие технологии и экономика 

инноваций
27.00.00 Управление в технических 
системах

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

28.04.01 Нанотехнологии и микросистемная техника 28.00.00 Нанотехнологии и
наноматсриалы

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Ха 186-р

38.04.01 Экономика Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

38.04.02 Менеджмент Расп. Правительства РФ от 
11.02,2019 Ха 186-р

38.04.03 Управление персоналом Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

38.04.04 Государственное и муниципальное 
управление

Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 Ха 186-р

38.04.05 Бизнес-информатика Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 Ха 186-р

38.04.08 Финансы и кредит Расп. 11равительства РФ от 
11.02.2019 Ха 186-р

38.04.09 Государственный аудит Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 Ха 186-р

39.04.01 Социология Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

39.04.02 Социальная работа Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 Ха 186-р

40.04.01 Юриспруденция Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

3. Направления подготовки высшего образования - специалитет

01.05.01 Фундаментальная математика и механика Расп. Правительства РФ от 
18.05.2019 X» 979-р

04.05.01 Фундаментальная и прикладная химия Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

08.05.01 Строительство уникальных зданий и 
сооружений

08.00.00 Техника и технологии 
строительства

Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 Ха 186-р

09.05.01 11римснение и эксплуатация 
автоматизированных систем специального
назначения

09.00.00 Информатика и вычислительная 
техника Расп. Правительства РФ от 

11.02.2019Ха 186-р
10.05.01 Компьютерная безопасность 10.00.00 Информационная безопасность Расн. Правительства РФ от 

11.02.2019 Ха 186-р
10.05.02 Информационная безопасность 

телекоммуникационных систем
10.00.00 Информационная безопасность Расп. Правительства РФ от 

11.02.2019 Ха 186-р
10.05.03 Информационная безопасность 

автоматизированных систем
10.00.00 Информационная безопасность Расп. Правительства РФ от

11.02.2019 № 186-р
10.05.04 Информационно-аналитические системы 

безопасности
10.00.00 Информационная безопасность Расп. Правительства РФ от

11.02.2019 № 186-р
10.05.05 Безопасность информационных технологий 

в правоохранительной сфере
10.00.00 Информационная безопасность

Расн. Правительства РФ от 
11.02.2019 Ха 186-р

11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы 11.00.00 Электроника, радиотехника и
системы связи

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

11.05.04 Инфокоммуникационные технологии и 
системы специальной связи

11.00.00 Электроника, радиотехника и 
системы связи

Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019Ха 186-р

12.05.01 Электронные и оптико-электронные 
приборы и системы специального 
назначения

12.00.00 Фотоника, приборостроение, 
оптические и биотехнические системы и
технологии

Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 Ха 186-р

14.05.01 Ядерные реакторы и материалы 14.00.00 Ядерная энергетика и технологии Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 Ха 186-р

14.05.02 Атомные станции: проектирование, 
эксплуатация и инжиниринг

14.00.00 Ядерная энергетика и технологии Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 Ха 186-р

14.05.03 Технологии разделения изотопов и ядерное
топливо

14.00.00 Ядерная энергетика и технологии Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 Ха 186-р

14.05.04 Электроника и автоматика физических 
установок

14.00.00 Ядерная энергетика и технологии Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 Ха 186-р

15.05.01 Проектирование технологических машин и
комплексов

15.00.00 Машиностроение Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 Ха 186-р

16.05.01 Специальные системы жизнеобеспечения 16.00.00 Физико-технические науки и 
технологии

Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 Ха 186-р

17.05.01 Боеприпасы и взрыватели 17.00.00 Оружие и системы вооружения Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 Ха 186-р



31

1 2 3 4
17.05.02 Стрелково-пушечное, артиллерийское и 

ракетное оружие
17.00.00 Оружие и системы вооружения Расп. Правительства РФ от

11.02.2019 X» 186-р
17.05.03 Проектирование, производство и испытание

корабельного вооружения и информационно 
управляющих систем

17.00.00 Оружие и системы вооружения
Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

18.05.01 Химическая технология энергонасыщенных
материалов и изделий

18.00.00 Химические технологии
Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

18.05.02 Химическая технология материалов 
современной энергетики

18.00.00 Химические технологии Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

20.05.01 Пожарная безопасность 20.00.00 Техносферная безопасность и 
природообустройство

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

21.05.01 Прикладная геодезия 21.00.00 Прикладная геология, горное 
дело, нефтегазовое дело и геодезия

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

21.05.02 Прикладная геология 21.00.00 Прикладная геология, горное 
дело, нефтегазовое дело и геодезия

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

21.05.03 Технология геологической разведки 21.00.00 Прикладная геология, горное 
дело, нефтегазовое дело и геодезия

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

21.05.04 Торное дело 21.00.00 Прикладная геология, горное 
дело, нефтегазовое дело и геодезия

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Хя 186-р

21.05.05 Физические процессы горного или 
нефтегазового производства

21.00.00 Прикладная геология, горное 
дело, нефтегазовое дело и геодезия

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

21.05.06 Нефтегазовые техника и технологии 21.00.00 Прикладная геология, горное 
дело, нефтегазовое дело и геодезия

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

23.05.01 Наземные транспортно-технологические 
средства

23.00.00 Техника и технологии наземного 
транспорта

Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 X» 186-р

23.05.02 Транспортные средства специального
назначения

23.00.00 Техника и технологии наземного 
транспорта

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 №> 186-р

23.05.03 Подвижной состав железных дорог 23.00.00 Техника и технологии наземного 
транспорта

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

23.05.06 Строительство железных дорог, мостов и 
транспортных тоннелей

23.00.00 Техника и технологии наземного 
транспорта

Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019X9186-р

24.05.01 Проектирование, производство и 
эксплуатация ракет и ракетно-космических
комплексов

24.00.00 Авиационная и ракетно- 
космическая техника Расп. Правительства РФ от

11.02.2019 № 186-р
24.05.02 11роектирование авиационных и ракетных 

двигателей
24.00.00 Авиационная и ракетно- 
космическая техника

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Х° 186-р

24.05.04 Навигационно-баллистическое обеспечение 
применения космической техники

24.00.00 Авиационная и ракетно- 
космическая техника Расп. Правительства РФ от

11.02.2019 X» 186-р
24.05.06 Системы управления летательными 

аппаратами
24.00.00 Авиационная и ракетно- 
космическая техника

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

24.05.07 Самолете- и вертолетостроение 24.00.00 Авиационная и ракетно- 
космическая техника

Расп. Прави тельства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

25.05.03 Техническая эксплуатация транспортного 
радиооборудования

25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация 
авиационной и ракетно-космической
техники

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

25.05.05 Эксплуатация воздушных судов и 
организация воздушного движения

25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация 
авиационной и ракетно-космической
техники

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, 
судов и объектов оксанотехники

26.00.00 Техника и технологии 
кораблестроения и водного транспорта Расп. Правительства РФ от 

11.02.2019 № 186-р
26.05.02 Проектирование, изготовление и ремонт 

энергетических установок и систем 
автоматизации кораблей и судов

26.00.00 Техника и технологии 
кораблестроения и водного транспорта Расп. Правительства РФ от

11.02.2019 № 186-р
26.05.05 Судовождение 26.00.00 Техника и технологии 

кораблестроения и водного транспорта Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 К» 186-р

26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических 
установок

26.00.00 Техника и технологии 
кораблестроения и водного транспорта Расп. Правительства РФ от

11.02.2019 X» 186-р

26.05.07 Эксплуатация судового 
электрооборудования и средств автоматики

26.00.00 Техника и технологии 
кораблестроения и водного транспорта Расп. Правительства РФ от

11.02.2019 X» 186-р
27.05.01 Специальные организационно-технические

системы
27.00.00 Управление в технических
системах

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р
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38.05.01 Экономическая безопасность Расп. Правительства РФ от

11.02.2019 X» 186-р
4 Направления подготовки высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации по программам подготовки научно-педагогических
кадров в аспирантуре

01.06.01 Математика и механика Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

04.06.01 Химические науки Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019 X» 186-р

05.06.01 Науки о Земле Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

09.06.01 Информатика и вычислительная техника 09.00.00 Информатика и вычислительная 
техника

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

10.06.01 Информационная безопасность 10.00.00 Информационная безопасность Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 Ха 186-р

13.06.01 Электро- и теплотехника 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

15.06.01 Машиностроение 15.00.00 Машиностроение Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

18.06.01 Химическая технология 18.00.00 Химические технологии Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

20.06.01 Техносферная безопасность 20.00.00 Техносферная безопасность и 
природообустройство

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

21.06.01 Геология, разведка и разработка полезных 
ископаемых

21.00.00 Прикладная геология, горное 
дело, нефтегазовое дело и геодезия

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 X» 186-р

22.06.01 Технологии материалов 22.00.00 Технологии материалов Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

27.06.01 Управление в технических системах 27.00.00 Управление в технических
системах

Расп. Правительства РФ от
11.02.2019 № 186-р

38.06.01 Экономика Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019X2 186-р

39.06.01 Социологические науки Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019X2 186-р

40.06.01 Юриспруденция Расп. Правительства РФ от 
11.02.2019X2 186-р

* В случае обоснованной необходимости подготовки специалистов (рабочих) по направлениям подготовки (специальностям), не указанных в 
данном Перечне, руководитель Общества вправе направить обращение в Департамент 715 о расширении Перечня.

** Указаны в соответствии с Методикой определения потребности субъектов Российской Федерации, отраслей экономики и крупнейших 
работодателей в профессиональных кадрах на среднесрочную и долгосрочную перспективу, утв. Приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 15.08.2018 г. №527н
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Приложение № 6

Потребность в опережающей целевой подготовке персонала по образовательным программам высшего 
образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета

ПАО «Газпром» в 20___/ 20___учебном году

№ п/п Наименование образовательной организации высшего образования Квота мест, чел.

Начальник Департамента 715 (подпись) ФИО
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УТВЕРЖДАЮ 
Ректор вуза

Приложение № 7
УТВЕРЖДАЮ
Начальник Департамента ИАО «Газпром»

Программа повышения качества образования и подготовки кадров на 2019-2020 учебный год
ПАО «Газпром» / наименование в уза - партнера (в рамках договора пожертвования № от )

№
п/п

Наименование
мероприятия

Планируемый размер 
затрат для реализации 

мероприятия, 
тыс. руб.*

Наименование оборудования, услуг Планируемый результат реализации 
мероприятия

Итого
*- в отношении мероприятия, не требующего финансирования, в столбце проставляется прочерк.

Согласовано:
Должностное лицо вуза - партнера, ответственное за взаимодействие с ПАО «Газпром»
дата ___________ ФИО

подпись

Ответственный исполнитель Департамента 715
дата ___________ ФИО

подпись

Ответственный исполнитель Департамента 623
дата ___________ ФИО

подпись

Работник дочернего общества ПАО «Газпром» - куратора вуза - партнера, ответственный за контроль исполнения 
Программы повышения качества образования и подготовки кадров
дата ___________ ФИО

подпись
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Приложение № 8

Список кандидатов на места целевого набора студентов, поступающих на целевое обучение но образовательным 
программам высшего образовании за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и но 

образовательным программам среднего профессионального образования за счет бюджета ПАО «Газпром» 
в 20__/20__учебном году для___________________________________________________________

Уровень образования Кол-во мест
согл. с

ПЛО"Газпром"

Численность 
кандидатов на 

целевое обучение
Всего 0 0

по специальностям среднего 
профессионального образования

0 0

по направлениям подготовки 
высшего образования:

0 0

специалитет 0 0
бакалавриат 0 0
магистратура 0 0
аспирантура * 0 0

(наименование дочернего общества, организации ПАО "Газпром”)
Сроки представления: столбцы 9-12

столбец 21

Столбцы 13-20
заполняются после сдачи абитуриентами 

ЕГЭ до 5 июля
(если баллы ЕГЭ школьника ниже 

минимальных баллов ЕГЭ, то необходимо 
предложить замену кандидата)

Наименование ВО/СПО Код направления 
подготовки / 

специальности / 
профессий

11аименование 
направления
подготовки 

/специальности / 
профессий

Профиль/ 
программа 
(для ВО)

Квалификация 
(для СПО)

Уровень общего 
образования 
(для СПО)

Форма
обучения

Субъект РФ 
планируемого 

трудоустройства

1 2 3 4 5 6 7 8

Российский 
государственный 
университет нефти и 
газа (национальный 
исследовательский 
университет) им. И.М. 
Губкина

21.03.01 Нефтегазовое дело Ставропольский край
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продолжение таблицы
ФИО Наименование 

должности / 
профессии 
родителя, с 
указанием 

места работы 
**

Выпускник 
Газпром 
класса 

(да / нет)

Участник
очного

тура
Отраслевой 
олимпиады 
"Газпром" 
(участник / 
победитель 

/ не
участвовал)

Математика Русский
язык

Информатика Физика Химия Обществознание История ЕГЭ Реквизиты
договора

оЦО

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

0

*В соответствии с Концепцией развития корпоративной системы подготовки научных кадров ПАО «Газпром» и его дочерних обществ, утв. распоряжением 
ПАО «Газпром» от 19.06.2017 №178
** В случае, если родители кандидата работают в системе ПАО "Газпром"
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Приложение № 9

Список кандидатов на получение статуса «целевой студент ПАО «Газпром»

№
п/
п

Наимеио
ванне

ДО

Фами
ЛИЯ,

имя,
отчее
тво

Родств 
о е

работ» 
иком 1 2

Вынус
КНИК

«Газпр
ом-

класса
»

№
дого
вора

Дата
заклю
чения
догово

ра

Наимеио
ванне
вида

договора
2

Код
направ
лен ня

ПОДГОТО

вки

Наимеио
ванне

направл
ения

II ОД ГОТО

вки

Уровен 
ь

образов 
а ния3

Наименов
ание

образоват
елыюй

организац
ИИ

Год
окончани

я
образоват

елыюй
организац

ни

Наимеио
ванне 

страны / 
субъекта

РФ
места

работы

За пол
пение
ваканс 

ий4

Катег
ория
персо
нала5 6

Наимеио
ванне

струшу
рного

нодразде
ления

(филиал
а)

Код
кпд
ТР6

Наимеио
ванне

должное
ти/

професс
ИИ

Письменное согласие студентов на обработку их персональных данных и передачу в ПАО «Газпром» имеется.

в случае положительного ответа указать ФИО (полностью), должность и место работы (структурное подразделение) работника. В случае, 
если работниками являются два и более родственников, указываются сведения обо всех родственников.
2 Указывается один из следующих вариантов: бюджет (в рамках целевой квоты); бюджет (на общих основаниях); коммерческий (за счет 
средств ДО); коммерческий (за счет иных средств)
3 Указывается один из следующих вариантов: бакалавриат; специалитет; магистратура; аспирантура; СПО
4 Указывается один из следующих вариантов: текущее развитие; возмещение выбытия работников штата; приоритетный проект - развитие; 
возмещение выбытия работников приоритетного проекта
5 Указывается один из следующих вариантов: руководители; специалисты и служащие; рабочие
6 В соответствии со списком «Классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов для организаций ОАО 
«Газпром», утвержденного заместителем Председателя Правления ОАО «Газпром» 19.11.2012 г.
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Приложение № 10

Список целевых студентов ПАО «Газпром»

Л»
II/

п

Наимсно
ваиис
ДО

Фами
ли я,
имя,
отчее
тво

Родств 
о с

работ»
ИК0М

Выпус
кник

«Газпр
ом-

класса
»

№

дого
вора

Дата
заклю
чения
догово

ра

Наимсно
ванне
вида

договора

Код
направ
лепил

подгото
вки

Наимсно
ванне

направл
ения

иОДГОТОв

ки

Уровен 
ь

образо
вания

Нацменов
анис

образоват
ельной

организац
ни

Год
окоичани

я
образоват

ельной
организац

ни

Пяимсно
панне 

страны / 
субъекта 

РФ
места

работы

За иол
пение
ваканс

ИЙ

Катег
ория
псрсо
нала

Наимсно
ванне

структу
рного

подразде
ления

(филиал
а)

Код
KII

ДТР

Наимсно
ванне

должное
ги /

професс
ни

Начальник Департамента 715 (подпись) ФИО
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Приложение № 11

Список кандидатов на исключение из Списка «целевых студентов ПАО «Газпром»

Лз
н/
п

Наименован 
ие ДО

Фамили 
я, имя,

отчество

Родство с 
работнике 

м

ВыпуСКНИ
К

«Газ п ром- 
класса»

Лз
договор

а

Дата
заключеин
я договора

Наименован 
ие вида

договора

Код
направлено

я
подготовки

Наименован
не

направления
подготовки

Уровень
образовано

я

Наименование
образовательн

ой
организации

Год окончания 
образовательн 

ой
организации

Причина
исключено

я из
списка

целевых
студентов

ПАО
«Газпром»
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Приложение № 2 
к распоряжению ПАО «Газпром»

от /Pafa/cw,.

Изменения в Положение о работе со студентами и молодыми специалистами в
ОАО «Газпром», его дочерних обществах и организациях, утвержденное 

приказом ОАО «Газпром» от 09 июня 2015 г. № 310

1. В наименовании и по тексту слова «ОАО «Газпром» заменить словами 
«ПАО «Газпром», за исключением их применения в ссылках на ранее изданные 
локальные нормативные акты.

2. В разделе 1:
слова «Постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 

2013 № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме 
и договора о целевом обучении» заменить словами «постановление 
Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 г. № 302 «О целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования и признании утратившим силу постановления 
Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076»;

слова «Положение о порядке проведения практики студентов 
образовательных учреждений высшего профессионального образования, 
утвержденное приказом Министерством образования Российской Федерации от 
25 марта 2003 г. № 1154» заменить словами «Положение о практике 
обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы высшего образования, утвержденное приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 27 ноября 2015 № 1383»;

слова «Генеральный коллективный договор ОАО «Газпром» и его дочерних 
обществ на 2013 - 2015 годы, утвержденный конференцией работников 
ОАО «Газпром» и его дочерних обществ 23 ноября 2012 г.» заменить словами 
«Генеральный коллективный договор ПАО «Газпром» и его дочерних обществ»; 

в п.1.1 термин «Целевой студент» изложить в следующей редакции:
«Целевой студент - студент образовательной организации среднего 
профессионального или высшего образования, обучающийся по очной форме 
обучения, с которым заключен договор о целевом обучении по образовательной 
программе.»;

пункт 2.1.4 изложить в следующей редакции:
«2.1.4. Опережающая целевая подготовка молодых специалистов с высшим 

образованием регламентируется Положением о перспективном планировании и 
организации в ПАО «Газпром» опережающей целевой подготовки молодых 
специалистов со средним профессиональным и высшим образованием, 
утверждаемым ПАО «Газпром».».


