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Текст изменений № 7

Редакция действующего 
коллективного договора 

на 2022 - 2024 гг.

Изменения в коллективный 
договор Комментарий

п 6.1.5.
Производить работникам доплату 
сверх размера пособия по временной 
нетрудоспособности, исчисленного в 
соответствии с Федеральным
законом «Об обязательном
социальном страховании на случай 
временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством», с учетом 
страхового стажа, до следующих 
размеров среднего заработка:
- 100 процентов Работникам по 
листкам нетрудоспособности по 
беременности и родам;

85 процентов - Работникам, 
которым установлена повременно 
премиальная система оплаты труда 
на основе Единой тарифной сетки;
- 75 процентов - Работникам,
которым установлены другие
системы оплаты труда.
Доплата не производится при 
наступлении временной
нетрудоспособности:

п 6.1.5.
Производить работникам
доплату сверх размера пособия 
по временной
нетрудоспособности, 
исчисленного в соответствии с 
Федеральным законом «Об 
обязательном социальном
страховании на случай
временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством», с 
учетом страхового стажа, до 
следующих размеров среднего 
заработка:
- 100 процентов Работникам по 
листкам нетрудоспособности по 
беременности и родам;
- 85 процентов - Работникам,
которым установлена
повременно премиальная
система оплаты труда на основе 
Единой тарифной сетки;
- 75 процентов - Работникам, 
которым установлены другие
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- в период междувахтового отдыха
Работников (кроме случаев
нетрудоспособности по
беременности и родам);
- в период нахождения Работников в
отпуске с последующим
увольнением, предоставленном в 
соответствии со статьей 127 Кодекса;
- в случаях, когда заболевание или
травма наступили в течение 30 
календарных дней после
прекращения работы по трудовому 
договору;
- в случаях, когда заболевание или
травма наступили вследствие
алкогольного, наркотического,
токсического опьянения или
действий, связанных с таким
опьянением.
При наличии оснований для 
снижения размера пособия по 
временной нетрудоспособности,
предусмотренных пунктами 1 и 2 
части 1 статьи 8 Федерального 
закона «Об обязательном
социальном страховании на случай 
временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством», доплата по 
листкам нетрудоспособности может 
не производиться или ее размер 
может быть снижен на условиях и в 
порядке, установленных
коллективными договорами. Для 
расчета доплаты средний заработок 
определяется в соответствии со 
статьей 139 Трудового кодекса 
Российской Федерации и
постановлением Правительства
Российской Федерации от 24.12.2007 
№ 922 «Об особенностях порядка 
исчисления средней заработной 
платы». Периодом для расчета 
среднего заработка являются два 
календарных года, непосредственно 
предшествующих году наступления

системы оплаты труда.
Доплата не производится при 
наступлении временной
нетрудоспособности:
- в период междувахтового 
отдыха Работников (кроме 
случаев нетрудоспособности по 
беременности и родам);

в период нахождения
Работников в отпуске с 
последующим увольнением,
предоставленном в
соответствии со статьей 127 
Кодекса;
- в случаях, когда заболевание
или травма наступили в течение 
30 календарных дней после 
прекращения работы по
трудовому договору;
- в случаях, когда заболевание
или травма наступили
вследствие алкогольного,
наркотического, токсического 
опьянения или действий,
связанных с таким опьянением. 
При наличии оснований для 
снижения размера пособия по 
временной
нетрудоспособности, 
предусмотренных пунктами 1 и
2 части 1 статьи 8
Федерального закона №255-ФЗ 
от 29.12.2006 г. «Об
обязательном социальном
страховании на случай
временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством»,
доплаты по листкам
нетрудоспособности 
выплачиваются в следующих 
размерах:
- 75 процентов - Работникам,

которым установлена
повременно премиальная
система оплаты труда на основе
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временной нетрудоспособности или 
отпуска по беременности и родам.

Единой тарифной сетки;
- 65 процентов - Работникам, 
которым установлены другие 
системы оплаты труда.
Для расчета доплаты средний 
заработок определяется в
соответствии со статьей 139 
Трудового кодекса Российской 
Федерации и постановлением 
Правительства Российской
Федерации от 24.12.2007 № 922 
«Об особенностях порядка 
исчисления средней заработной 
платы». Периодом для расчета 
среднего заработка являются 
два календарных года,
непосредственно
предшествующих году
наступления временной
нетрудоспособности или 
отпуска по беременности и 
родам.

Главный бухгалтер Г.Н. Федоров
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