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п 6.1.6.
Производить выплату
единовременного пособия
Работникам (по их заявлению), 
увольняющимся из Техникума по 
любым основаниям (за исключением 
увольнения за виновные действия по 
пунктам 5-11 статьи 81 Кодекса) по 
достижении возраста, дающего право 
на пенсию по старости, в том числе и 
при ее досрочном назначении, а 
также при увольнении на пенсию по 
инвалидности, исходя из среднего 
заработка в зависимости от стажа 
работы в организациях системы 
ПАО «Газпром»1 в следующих
размерах:

п 6.1.6.
Производить выплату
единовременного пособия
Работникам (по их заявлению), 
увольняющимся из Техникума 
по любым основаниям (за 
исключением увольнения за 
виновные действия по пунктам 
5-11 статьи 81 Кодекса) по 
достижении возраста, дающего 
право на пенсию по старости, в 
том числе и при ее досрочном 
назначении, а также при 
увольнении на пенсию по
инвалидности, исходя из
среднего заработка в
зависимости от стажа работы в 
организациях ПАО «Газпром» 1 
в следующих размерах:

Сноска с п.6.1.6
1 Стаж работы в организациях 
системы ПАО «Газпром» 
определяется в соответствии с 
Положением о периодах работы,

Сноска с п.6.1.6
1 Стаж работы в организациях 
ПАО «Газпром» определяется в 
соответствии с Положением о 
периодах работы, учитываемых
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учитываемых при исчислении стажа 
работы в организациях системы
ПАО «Газпром» работникам ЧПОУ 
«Газпром техникум Новый Уренгой» 
(приложение № 4).

при исчислении стажа работы в 
организациях ПАО «Газпром» 
работникам ЧПОУ «Газпром 
техникум Новый Уренгой» 
(приложение № 4).

п.6.1.6, абзац 2:
Работникам, имеющим стаж работы 
в организациях системы
ПАО «Газпром» до десяти лет, при 
увольнении на трудовую пенсию по 
инвалидности единовременное
пособие выплачивается в размере 
одного среднего заработка.

п.6.1.6, абзац 2:
Работникам, имеющим стаж 
работы в организациях
ПАО «Газпром» до десяти лет, 
при увольнении на трудовую
пенсию по инвалидности
единовременное пособие
выплачивается в размере
одного среднего заработка.

п.6.1.6, абзац 7
Работники имеют право на
получение данного пособия только 
один раз за все время работы в 
организациях системы ПАО
«Газпром».

п.6.1.6, абзац 7
Работники имеют право на 
получение данного пособия 
только один раз за все время 
работы в организациях ПАО 
«Газпром».

7.1. Работодатель обязуется: 7.1 Работодатель в рамках 
реализации Политики
ПАО «Газпром» в области 
охраны труда, промышленной и 
пожарной безопасности,
безопасности дорожного
движения обязуется:

7.1.1. Обеспечивать реализацию
Политики ПАО «Газпром» в области 
охраны труда и промышленной 
безопасности, утверждаемой
ПАО «Газпром».

7.1.1. Обеспечивать безопасные 
условия и охрану труда

7.1.2. Обеспечивать здоровые и 
безопасные условия труда
Работников на основе комплекса 
социально-трудовых,
организационно-технических, 
санитарно-гигиенических, лечебно­
профилактических,
реабилитационных и иных
мероприятий в соответствии с 
государственными нормативными
требованиями охраны труда,
промышленной безопасности и 
Договором.

7.1.2. Создавать безопасные 
условия труда исходя из 
комплексной оценки
технического и
организационного уровня
рабочего места, а так же исходя 
из оценки факторов
производственной среды и 
трудового процесса, которые 
могут привести к нанесению 
вреда здоровью работников. 
Устанавливать Работникам,
занятым на работах с вредными
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либо опасными условиями 
труда, гарантии и компенсации, 
предусмотренные
законодательством Российской 
Федерации, настоящим
Договором и коллективным 
договором 3.
Исполнять обязанности в
области охраны труда,
установленные трудовым
законодательством Российской 
Федерации, включая
обязанности, предусмотренные 
статьями 214 ;214.1 Кодекса.

7.1.3. Осуществлять аттестацию
рабочих мест по условиям труда в 
соответствии с законодательством и
локальными нормативными актами 
ПАО «Газпром».
Принимать меры по устранению 
выявленных отклонений от
гигиенических норм и требований 
охраны труда, разрабатывать, при 
необходимости, мероприятия по 
улучшению условий труда. До 
устранения вредных и опасных 
факторов устанавливать Работникам, 
занятым на этих работах, льготы и 
компенсации, предусмотренные
законодательством.

7.1.3. Осуществлять аттестацию 
рабочих мест по условиям 
труда в соответствии с
законодательством и
локальными нормативными
актами ПАО «Газпром».
С учетом своего финансово- 
экономического положения и 
мнения выборного органа 
первичной профсоюзной
организации предусматривать в 
локальных нормативных актах 
нормы бесплатной выдачи 
работникам специальной
одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 
защиты (далее - СИЗ), сверх 
типовых норм,
устанавливаемых в порядке, 
определяемом Правительством 
Российской Федерации.
Осуществлять за счет
собственных средств хранение, 
стирку (химчистку), сушку, 
ремонт и замену СИЗ.

7.1.4. Обеспечивать организацию
работы по охране труда в 
соответствии с федеральными
законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской
Федерации по охране труда и единой

7.1.4. Включать представителей 
выборных органов первичных 
профсоюзных организаций или 
иных уполномоченных
Работниками органов в состав 
комиссии по расследованию
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системой управления охраной труда 
и промышленной безопасностью, 
утверждаемой ПАО «Газпром».

несчастных случаев.
При групповых несчастных 
случаях со смертельным
исходом включать в состав
комиссии по их расследованию
главного технического
инспектор труда «Г азпром 
профсоюза».

7.1.5. Обеспечивать своевременную 
бесплатную выдачу и хранение 
специальной одежды, специальной 
обуви и других средств
индивидуальной защиты (далее - 
СИЗ) Работникам в соответствии с 
Нормами бесплатной выдачи
сертифицированных специальной
одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты, 
утвержденными постановлением
Минтруда России от
07.04.2004 № 43, а также смывающие 
и (или) обезвреживающие средства в 
соответствии с нормами,
установленными законодательством.
В случае производственной
необходимости, на основании
результатов специальной оценки 
условий труда с учетом мнения ППО 
«ГТНУ профсоюз» устанавливать 
нормы бесплатной выдачи
Работникам СИЗ, превышающие 
нормы, установленные
вышеназванным постановлением.
Указанные нормы устанавливаются 
локальными нормативными актами. 
Производить замену СИЗ при 
преждевременном выходе их из 
строя не по вине Работников.

7.1.5. Содействовать работе 
технической инспекции труда 
профсоюза, комитетов
(комиссий) по охране труда 
ПАО «Газпром» и его дочерних 
обществ, выделять им
помещения, предоставлять
документацию, средства связи и 
другое необходимое
материальное обеспечение.

7.1.6. Осуществлять добровольное 
страхование Работников от
несчастных случаев на производстве 
в соответствии с действующим в 
ПАО «Газпром» положением о 
добровольном страховании
работников от несчастных случаев.

7.1.6. Обеспечивать реализацию 
мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда, 
ликвидации или снижению 
уровней профессиональных
рисков либо недопущению 
повышения их уровней в
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соответствии с приказом
Минтруда России от
29.10.2021г. №771н. а так же 
заключение в дочерних
обществах Соглашений по 
охране труда между
представителями сторон
социального партнерства (далее 
- Соглашение по охране труда), 
финансирование и выполнение 
включенных в них
мероприятий.

7.1.7. Организовывать расследование 
несчастных случаев и случаев 
профессиональных заболеваний,
происшедших с Работниками, в 
порядке и в сроки, предусмотренные 
законодательством.
Привлекать представителей ППО 
«ГТНУ профсоюз» или иных 
уполномоченных Работниками
органов в комиссии по
расследованию несчастных случаев. 
При групповых несчастных случаях 
со смертельным исходом в состав 
комиссии по их расследованию 
включать государственного
инспектора по труду Ямало- 
Ненецкого автономного округа в г. 
Новый Уренгой.

7.1.7. Представлять выборному 
органу первичной профсоюзной 
организации или иному 
представительному органу
Работников сведения о
выполнении Соглашений по 
охране труда, сообщать о 
выполнении мероприятий по 
устранению причин
происшедших несчастных
случаев и профессиональных 
заболеваний.
При групповых несчастных 
случаях со смертельным
исходом в состав комиссии по
их расследованию включать 
государственного инспектора 
по труду Ямало-Ненецкого 
автономного округа в г. Новый 
Уренгой.

7.1.8. Проводить в случаях,
предусмотренных
законодательством, за счет средств 
Работодателя обязательные
предварительные (при поступлении 
на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) 
медицинские осмотры
(обследования), обязательные
психиатрические
освидетельствования Работников,
внеочередные медицинские осмотры 
(обследования), обязательные

7.1.8. Осуществлять
добровольное страхование
Работников от несчастных 
случаев на производстве в 
соответствии с действующим в 
ПАО «Газпром» положением о 
добровольном страховании
работников от несчастных 
случаев.
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психиатрические
освидетельствования Работников по 
их просьбам в соответствии с 
медицинскими рекомендациями с 
сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка на 
время прохождения указанных
медицинских осмотров
(обследований), обязательных
психиатрических
освидетельствований.
Не допускать Работников к
исполнению ими трудовых
обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров 
(обследований), обязательных
психиатрических
освидетельствований, а также в 
случае медицинских
противопоказаний.
7.1.9. отсутствует 7.1.9. Обеспечивать бесплатным 

горячим питанием Работников 
при выполнении плановых и 
аварийных огневых и
газоопасных работ при условии 
их непрерывного проведения 
свыше восьми часов, в порядке 
предусмотренном
коллективными договорами или 
локальными нормативными
актами организаций.

7.1.10. отсутствует 7.1.10. Организовать
Работникам питьевой режим в 
соответствии с
законодательством и
санитарными нормами.

7.1.11 отсутствует 7.1.11. Осуществлять
аттестацию рабочих мест по 
условиям труда в соответствии
с законодательством и
локальными нормативными
актами ПАО «Газпром». 
Принимать меры по
устранению выявленных
отклонений от гигиенических
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норм и требований охраны 
труда, разрабатывать, при
необходимости, мероприятия 
по улучшению условий труда. 
До устранения вредных и 
опасных факторов
устанавливать Работникам,
занятым на этих работах, 
льготы и компенсации,
предусмотренные
законодательством.

7.2 отсутствует 7.2. Работодатель имеет право:
7.2.1. Использовать в целях
контроля за безопасностью 
производства работ приборы, 
устройства, оборудование и 
(или) комплексы (системы) 
приборов, устройств,
оборудования, обеспечивающих 
дистанционную видео-, аудио- 
или иную фиксацию процессов 
производства работ,
обеспечивать хранение
полученной информации.
7.2.2. Вести электронный
документооборот в области 
охраны труда, за исключением 
случаев, предусмотренных
Кодексом.
7.2.3. Предоставлять
дистанционный доступ к
наблюдению за безопасным 
производством работ, а тек же к 
базам электронных документов 
работодателя в области охраны 
труда федеральному органу 
исполнительной власти,
уполномоченному на
осуществление федерального 
государственного контроля
(надзора) за соблюдением 
трудового законодательства и 
иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы 
трудового права, и его
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территориальным органам
(государственным инспекциям 
труда в субъектах Российской 
Федерации).

7.2. ППО «ГТНУ профсоюз» 
обязуется:

7.3. ППО «ГТНУ профсоюз» 
обязуется:

122. Готовить предложения,
направленные на улучшение работы 
по охране труда

122. Готовить предложения, 
направленные на улучшение 
условий и охраны труда

Приложение № 4

Положение о периодах работы, 
учитываемых при исчислении стажа 
работы в организациях системы
ПАО «Газпром» работникам ЧПОУ 
«Газпром техникум Новый Уренгой»

Приложение № 4

Положение о периодах работы, 
учитываемых при исчислении 
стажа работы в организациях 
ПАО «Газпром» работникам 
ЧПОУ «Газпром техникум
Новый Уренгой»

1. Настоящее Положение определяет 
порядок исчисления стажа работы в 
организациях системы
ПАО «Газпром» работникам ЧПОУ 
«Г азпром техникум Новый
Уренгой».

1. Настоящее Положение
определяет порядок исчисления 
стажа работы в организациях 
системы ПАО «Газпром»
работникам ЧПОУ «Г азпром 
техникум Новый Уренгой» для 
установления социальных льгот 
и компенсаций,
предусмотренных Договором.

2. Стаж работы, исчисленный в 
соответствии с настоящим
Положением, применяется во всех 
случаях, где учитывается стаж 
работы в организациях системы 
ПАО «Газпром» для определения 
работникам размеров социальных 
льгот и компенсаций,
предусмотренных настоящим
Договором.

2. При возникновении трудовых 
отношений с ЧПОУ «Газпром 
техникум Новый Уренгой» до 
01 января 2023 года стаж 
работы в организациях ПАО 
«Г азпром », исчисленный
Работникам в соответствии с 
ранее действовавшим
Положением о периодах
работы, учитываемых при 
исчислении стажа работы в 
организациях системы ПАО 
«Газпром» работникам ЧПОУ 
«Г азпром техникум Новый 
Уренгой», сохраняется.

3. В стаж работы в организациях 
системы ПАО «Газпром»
включаются:
-периоды работы в Главгазе,

3. При возникновении трудовых 
отношений с ЧПОУ «Газпром 
техникум Новый Уренгой» с 01 
января 2023 года в стаж работы
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ЧПОУ «Газпром техникум Новый Уренгой»

Редакция действующего 
коллективного договора 

на 2022 - 2024 гг.

Изменения в коллективный 
договор Комментарий

Мингазпроме СССР, ГГК «Газпром», 
РАО «Газпром», их объединениях, 
предприятиях и организациях, а 
также в ПАО «Газпром» и его 
организациях в соответствии с 
приложениями к Положению о 
порядке отнесения организаций к 
системе ПАО «Газпром»,
утвержденному Председателем
Правления ПАО «Газпром»
25.09.2000, с последующими
изменениями и дополнениями;
- периоды работы в ООО «Газпром 
переработка», ООО «Газпром
переработка - Сургут», ООО 
«Газпром переработка - Уренгой», 
ООО «Газпром ПХГ», ООО
«Газпром ПХГ - Краснодар», ООО 
«Газпром ПХГ - Оренбург», ООО
«Газпром ПХГ - Пермь», ООО
«Газпром ПХГ - Самара», ООО
«Газпром ПХГ - Саратов», ООО
«Газпром ПХГ - Северо-Запад», 
ООО «Газпром ПХГ - Ставрополь», 
ООО «Газпром ПХГ - Тюмень», 
ООО «Газпром ПХГ - Уфа», ООО 
«Газпром северподземремонт»,
ООО «Газпром северподземремонт - 
Надым», ООО «Газпром
северподземремонт - Ноябрьск», 
ООО «Газпром северподземремонт - 
Ямбург», ООО «Г азпром
югподземремонт», ООО «Газпром 
югподземремонт - Астрахань», ООО 
«Г азпром югподземремонт -
Краснодар», ООО «Газпром
югподземремонт - Ухта» и ООО 
«Газпром трансгаз - Кубань», 
созданных путем выделения в 
соответствии с решениями ПАО 
«Газпром» в рамках реализации 
Плана мероприятий по
совершенствованию
внутрикорпоративной структуры
управления ПАО «Газпром»,

в организациях ПАО «Газпром» 
включаются:
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ГАЗПРОМ
ТЕХНИКУМ

НОВЫЙ УРЕНГОЙ ЧПОУ «Газпром техникум Новый Уренгой»

Редакция действующего 
коллективного договора 

на 2022 - 2024 гг.

Изменения в коллективный 
договор Комментарий

утвержденного 06.04.2005 года; 
-периоды работы в ООО «Газпром 
Персонал»;
- периоды работы в
Межрегиональной профсоюзной
организации ПАО «Газпром», в 
профсоюзных организациях ПАО 
«Газпром», его дочерних обществ и 
организаций, относящихся к системе 
ПАО «Газпром».
3.1. отсутствует 3.1. Периоды работы до 01 

января 2023 года:
-в Главгазе, Мингазпроме 

СССР, ГГК «Газпром», РАО 
«Газпром», их объединениях, 
предприятиях и организациях, 
ОАО «Газпром», а также в ПАО 
«Газпром» и его организациях в 
соответствии с Приложением 
№1 к Положению;
-в Межрегиональной

профсоюзной организации
ОАО «Газпром»,
Межрегиональной 
профсоюзной организации
«Газпром профсоюз», в
профсоюзных организациях
ПАО «Газпром» и его
организаций, указанных в 
Приложении № 1 к Положению

3.2. отсутствует 3.2. Периоды работы с 01 
января 2023 года:
-в ПАО «Газпром» и его 
организациях, указанных в 
Приложении №2 к Положению;
- в ООО «Газпром Персонал» и 
ООО «Газпром газификация»;
-в Межрегиональной
профсоюзной организации
«Газпром профсоюз», в
профсоюзных организациях
ПАО «Газпром» и его
организаций, указанных в 
Приложении № 2 к
Положению).
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d ГАЗПРОМ
[ТЕХНИКУМ
НОВЫЙ УРЕНГОЙ ЧПОУ «Газпром техникум Новый Уренгой»

Редакция действующего 
коллективного договора 

на 2022 - 2024 гг.

Изменения в коллективный 
договор Комментарий

В отдельных случаях на 
основании решения заместителя 
Председателя Правления,
осуществляющего
координацию деятельности
Департамента 715 ПАО
«Газпром», может быть также 
учтен период работы в иных1 
организациях ПАО «Газпром», 
не указанных в Приложении №
2 к Положению.
Приложение № 1 к Положению

Перечень
организаций ПАО «Газпром», 

периоды работы в которых 
учитываются работникам при

исчислении стажа работы 
до 1 января 2023 года

1. ПАО «Газпром»
2. ООО «Газпром добыча
Астрахань»
3. ООО «Газпром добыча
Краснодар»
4. ООО «Газпром добыча 
Надым»
5. ООО «Газпром добыча 
Ноябрьск»
6. ООО «Газпром добыча 
Оренбург»
7. ООО «Газпром добыча 
Уренгой»
8. ООО «Газпром добьгча 
Ямбург»
9. ООО «Газпром трансгаз 
Волгоград»
10. ООО «Газпром трансгаз 
Екатеринбург»
11. ООО «Газпром трансгаз 
Казань»
12. ООО «Газпром трансгаз 
Краснодар»

1 В иных организациях, являющихся объектами вложений ПАО «Газпром».
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ГАЗПРОМ
ТЕХНИКУМ

НОВЫЙ УРЕНГОЙ ЧПОУ «Газпром техникум Новый Уренгой»

Редакция действующего 
коллективного договора 

на 2022 - 2024 гг.

Изменения в коллективный 
договор Комментарий

13. ООО «Газпром трансгаз 
Махачкала»
14. ООО «Газпром трансгаз 
Москва»
15. ООО «Газпром трансгаз 
Нижний Новгород»
16. ООО «Газпром трансгаз 
Самара»
17. ООО «Газпром трансгаз 
Санкт-Петербург»
18. ООО «Газпром трансгаз 
Саратов»
19. ООО «Газпром трансгаз 
Ставрополь»
20. ООО «Газпром трансгаз 
Сургут»
21. ООО «Газпром трансгаз 
Томск»
22. ООО «Газпром трансгаз 
Уфа»
23. ООО «Газпром трансгаз 
Ухта»
24. ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский»
25. ООО «Газпром трансгаз 
Югорск»
26. ООО «Газпром ПХГ»
27. ООО «Газпром ПХГ - 
Краснодар»
28. ООО «Газпром ПХГ - 
Оренбург»
29. ООО «Газпром ПХГ - 
Пермь»
30. ООО «Газпром ПХГ - 
Самара»
31. ООО «Газпром ПХГ - 
Саратов»
32. ООО «Газпром ПХГ- 
Северо-Запад»
33. ООО «Газпром ПХГ - 
Ставрополь»
34. ООО «Газпром ПХГ - 
Тюмень»
35. ООО «Газпром ПХГ - 
Уфа»
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ГАЗПРОМ
НОВЫЙ УРЕНГОЙ ЧПОУ «Газпром техникум Новый Уренгой»

Редакция действующего 
коллективного договора 

на 2022 - 2024 гг.

Изменения в коллективный 
договор Комментарий

36. ООО «Газпром 
переработка»
37. ООО «Газпром 
переработка - Сургут»
38. ООО «Газпром 
переработка - Уренгой»
39. ООО «Газпром 
Межрегионгаз»
40. ООО «Газпром экспорт»
41. ООО «Газпром 
подземремонт Уренгой»
42. ООО «Газпром 
северподземремонт - Надым»
43. ООО «Газпром 
северподземремонт - Ноябрьск»
44. ООО «Газпром 
северподземремонт - Ямбург»
45. ООО «Газпром 
подземремонт Оренбург»
46. ООО «Газпром 
югподземремонт - Астрахань»
47. ООО «Газпром 
югподземремонт - Краснодар»
48. ООО «Газпром 
югподземремонт - Ухта»
49. ООО «Газпром бурение» 
(учитываются периоды до 
10.11.2010)
50. ООО «Газпром нефть 
Оренбург» (учитываются 
периоды до 26.09.2011)
51. ОАО 
«Красноярскгазпром »
52. ООО «Газпром 
геологоразведка»
53. ООО «Газпром добыча 
Иркутск»
54. ООО «Пургаздобыча»
55. ООО «Газпром 
ВНИИГАЗ»
56. 000 
«ТюменНИИгипрогаз »
57. ООО «Газпром 
газнадзор»
58. ООО «Газпром НГХК»
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ГАЗПРОМ
НОВЫЙ УРЕНГОЙ ЧПОУ «Газпром техникум Новый Уренгой»

Редакция действующего 
коллективного договора 

на 2022 - 2024 гг.

Изменения в коллективный 
договор Комментарий

59. ООО «Газпром 
газобезопасность»
60. ООО «Газпром связь»
61. ООО «Газпром 
комплектация»
62. 000 
«НИИгазэкономика»
63. ООО «Газпром экспо»
64. ООО «Газпром информ»
65. ООО «Газпром
управление активами КСН»
66. ООО «Авиапредприятие
«Газпром авиа»
67. ООО «Газпром флот»
68. ООО «Газпром
геотехнологии »
69. ООО «Газпром СПГ 
Владивосток»
70. 000 ЧОП «Газпром 
охрана»
71. ООО «Газпром СПГ 
Портовая»
72. ПАО «Газпром 
спецгазавтотранс »
73. АО «Газпром промгаз»
74. АО «Центргаз»
75. АО «СевКавНИПИгаз»
76. АО «ЦКБН»
77. АО «ВНИПИгаздобыча»
78. АО «Гипрогазцентр»
79. АО «Гипроспецгаз»
80. ООО «Газпром бытовые 
системы»
81. ООО «Газпром телеком»
82. ООО «Газпром 
космические системы»
83. ООО «Газпром 
трубинвест»
84. ЧОУ ДПО «Учебный 
центр ПАО «Газпром», д. 
Хволово, Московская обл.
85. ЧПОУ «Газпром 
техникум Новый Уренгой»
86. ЧПОУ «Газпром 
колледж Волгоград»
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Редакция действующего 
коллективного договора 

на 2022 - 2024 гг.

Изменения в коллективный 
договор Комментарий

87. ЧУ «Газпром ЦНИС»
88. ОКДЦ ПАО «Газпром»
89. ЧУ ДПО «Газпром 
ОНУТЦ»
90. ОЧУ «Газпром школа»
91. ООО «Сургутстройгаз»
92. ООО «Газпром
сжиженный газ» (учитываются 
периоды до 23.12.2014)
93. ПАО «Газпром 
автоматизация »
94. ОАО «Запсибгазпром»
95. ОАО
«Г азпромгеофизика»
96. АО «СОГАЗ»
97. ЗАО «Газпром инвест
Юг»
98. ЗАО «Ямалгазинвест»
99. Банк ГПБ (АО)
100. АО «НПФ ГАЗФОНД»
101. ООО «Газпром инвест»
102. ООО «Газпром инвест 
Восток»
103. ООО «Газпром 
проектирование»
104. ООО «Газпром 
инвестхолдинг»
105. ООО «Газпромтранс»
106. ООО «Газпром энерго»
107. ООО «Газпром 
центрремонт»
108. ЧОУ ДПО «Газпром 
корпоративный институт»
109. ЧОУ ДПО «Газпром 
Учебно-тренировочный центр»
110. ООО «Информгаз»
111. 000
«Надымстройгаздобыча» 
(учитываются периоды до 
03.08.2007)
112. 000 
«У льяновскгазсервис » 
(учитываются периоды до 
03.09.2002)
113. ОАО «Газэнергосервис»
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договор Комментарий

(учитываются периоды до 
18.04.2008)
114. ДОАО «Оргэнергогаз» 
(учитываются периоды до 
18.04.2008)
115. ДОАО «Центрэнергогаз» 
ОАО «Газпром» (учитываются 
периоды
до 18.04.2008)
116. ОАО «Газстройдеталь » 
(учитываются периоды до 
02.04.2007)
117. ДОАО
«У ренгойстройгаз »
118. ОАО «Спецгазремстрой» 
(учитываются периоды до 
30.10.2007)
119. ОАО «Волгогаз» 
(учитываются периоды до 
30.10.2007)
120. ОАО 
«Краснодаргазстрой » 
(учитываются периоды до 
30.10.2007)
121. ДОАО «Электрогаз »
ОАО «Газпром» (учитываются 
периоды
до 18.04.2008)
122. ОАО 
«Волгограднефтемаш» 
(учитываются периоды до 
03.08.2007)
123. ОАО «Газпроммедстрах» 
(учитываются периоды до 
25.03.2003)
124. НОУ
«Газсибобразование» ОАО 
«Газпром»
125. ООО «Газпром
Персонал»
126. ООО «Газпром 
газификация».
Приложение № 2 к Положению

Перечень
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ЧПОУ «Газпром техникум Новый Уренгой»
ГАЗПРОМ
SSE23SS3
НОВЫЙ УРЕНГОЙ

Редакция действующего 
коллективного договора 

на 2022 - 2024 гг.

Изменения в коллективный 
договор Комментарий

организаций, периоды работы в 
которых учитываются 

работникам при исчислении 
стажа работы с 01 января 2023 

года
1. ПАО «Газпром»
2. ООО «Газпром добыча
Астрахань»
3. ООО «Газпром добыча
Надым»
4. ООО «Газпром добыча 
Ноябрьск»
5. ООО «Газпром добыча 
Оренбург»
6. ООО «Газпром добьгча 
Уренгой»
7. ООО «Газпром добыча 
Краснодар»
8. ООО «Газпром добыча
Ямбург»
9. ООО «Газпром
переработка»
10. ООО «Газпром ПХГ»
11. ООО «Газпром трансгаз
Волгоград»
12. ООО «Газпром трансгаз
Екатеринбург»
13. ООО «Газпром трансгаз
Казань»
14. ООО «Газпром трансгаз
Краснодар»
15. ООО «Газпром трансгаз
Махачкала»
16. ООО «Газпром трансгаз
Москва»
17. ООО «Газпром трансгаз
Нижний Новгород»
1 8. ООО «Газпром трансгаз 
Самара»
19. ООО «Газпром трансгаз 
Санкт-Петербург»
20. ООО «Газпром трансгаз 
Саратов»
21. ООО «Газпром трансгаз 
Ставрополь»
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ГАЗПРОМ
ТЕХНИКУМ

НОВЫЙ УРЕНГОЙ ЧПОУ «Газпром техникум Новый Уренгой»

Редакция действующего 
коллективного договора 

на 2022 - 2024 гг.

Изменения в коллективный 
договор Комментарий

22. ООО «Газпром трансгаз 
Сургут»
23. ООО «Газпром трансгаз 
Томск»
24. ООО «Газпром трансгаз 
Уфа»
25. ООО «Газпром трансгаз 
Ухта»
26. ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский»
27. ООО «Газпром трансгаз 
Югорск»
28. ООО «Газпром экспорт»
29. ООО «Газпром 
Межрегионгаз ».
30. ЧПОУ «Газпром 
техникум Новый Уренгой»
31. ЧПОУ «Газпром 
колледж Волгоград»

Юрисконсульт О.В. Серегина
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