
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №8 
к Коллективному договору Частного профессионального 

образовательного учреждения «Газпром техникум Новый Уренгой» 
на 2022-2024 годы

Работники Частного профессионального образовательного учреждения «Газпром техникум 
Новый Уренгой», в лице представителя ~ председателя Первичной профсоюзной организации 
«Газпром техникум Новый Уренгой профсоюз» Гапшенко Константина Александровича и 
Работодатель - Частное профессиональное образовательное учреждение «Газпром техникум Новый 
Уренгой», в лице представителя - директора Ялова Сергея Викторовича, действующего на основании 
Устава, вместе именуемые Стороны, на основании Протокола заседания Комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в Частном профессиональном образовательном учреждении «Газпром 
техникум Новый Уренгой» от 20.12.2025 года №9, подписали настоящее Дополнительное соглашение 
к Коллективному договору Частного профессионального образовательного учреждения «Газпром 
техникум Новый Уренгой» на 2022-2024 годы (далее - Коллективный договор) о нижеследующем:

1. На основании Дополнительного соглашения № 21 к Генеральному коллективному договору 
ПАО «Газпром» и его дочерних обществ на 2022 - 2024 годы в связи с истечением 31 декабря 2024 
года срока действия Коллективного договора Частного профессионального образовательного 
учреждения «Газпром техникум Новый Уренгой» на 2022-2024 годы продлить срок его действия на 
период с 1 января 2025 года по 31 декабря 2027 года.

2. Внести в Коллективный договор Частного профессионального образовательного учреждения 
«Газпром техникум Новый Уренгой» на 2022-2024 годы следующие изменения и дополнения:

2.1 Наименование изложить в следующей редакции:
«Коллективный договор Частного профессионального образовательного учреждения «Газпром 

техникум Новый Уренгой» на 2025-2027 годы» .
2.2. В абзаце первом пункта 10.1 слова «2024 года» заменить на «2027 года».
2.3. Исключить из Коллективного договора Приложение № 5 Положение о медицинском 

обслуживании ЧПОУ «Газпром техникум Новый Уренгой» СМК.11.ПО.ОР.044.
2.4. Исключить из Коллективного договора Приложение № 8 Положение о порядке и условиях 

предоставления длительного отпуска педагогическим работникам ЧПОУ «Газпром техникум Новый 
Уренгой» СМК.ПО.ОР. 165.

2.5. Приложение №6 «Маршрутный лист» переименовать в Приложение №5 «Маршрутный
лист».

2.6. Приложение №7 «Реестр чеков» переименовать в Приложение №6 «Реестр чеков».
2.7. Исключить из абз.2 п.6.1.5, «в период междувахтового отдыха Работников (кроме случаев 

нетрудоспособности по беременности и родам).
2.8. Изложить абз.2 п.6.1.11.: «В случае если в Техникуме работают несколько членов семьи, 

имеющих право на дополнительную материальную помощь, как имеющим многодетные семьи и в 
связи со смертью члена семьи, то указанная льгота предоставляется одному из них.»

2.9. Исключить из п.7.1.2, фразу «и коллективным договором3»
2.9. Исключить п.7.1.11.
3. Переиздать Коллективный договор Техникума на 2025-2027 годы в новой редакции с 

внесенными ранее изменениями и дополнениями.
4. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Коллективного 

договора Частного профессионального образовательного учреждения «Газпром техникум Новый 
Уренгой» на 2022-2024 годы, и вступает в силу е даты подписания с 01 января 2025г.
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